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Info fiir Schulleitungen und Lehrerrate

Ersatzeinstellung und Kausalzusammenhang

Bei dem Einsatz von Vertretungskraften ist zu beachten, dass diese die ausgefallene
Lehrkraft unmittelbar oder mittelbar vertreten missen.

Geschieht dies nicht, so haben die betroffenen Vertretungskrafte die Mdglichkeit vor
dem Arbeitsgericht eine Entfristung ihres Vertrages zu erreichen. Dies hat zur Folge,
dass diese Stelle dann nicht mehr flr die Einstellung einer ausgebildeten
sonderpadagogischen Lehrkraft zur Verfugung steht.

Eine unmittelbare Vertretung liegt vor, wenn die Ersatzkraft die ausfallende
Lehrkraft in deren Aufgabengebiet im gesamten Stundenumfang vertritt und die von
ihr wahrgenommenen Aufgaben erledigt.

Die Vertretung muss der Ersatzkraft rechtlich (z. B. Religionsunterricht) wie auch
tatsachlich (Kenntnisse und Fahigkeiten) tberhaupt moglich sein.

Eine mittelbare Vertretung bedeutet, dass die Tatigkeiten der ausfallenden
Lehrkraft ganz oder teilweise von anderen Lehrkraften des Kollegiums
wahrgenommen werden. Die Vertretungskraft ubernimmt dann im Rahmen der
Vertretungskette die Aufgaben dieser Kolleglnnen.

Nach Auffassung der Arbeitsgerichte ist es moglich, den Personalausfall zum Anlass
fur Umorganisation zu nehmen. Dann kann die Ersatzkraft auch andere Aufgaben
ubernehmen. Die Arbeitsgerichte verlangen in diesen Fallen einen Nachweis des
Kausalzusammenhangs. Dies bedeutet, dass der zu vertretenden Lehrkraft nach
deren Ruckkehr die von der Vertretungskraft geleisteten Aufgaben rechtlich und
tatsachlich Ubertragen werden konnten.

Der Lehrerrat ist bei der Einstellung von Vertretungskraften in der Mitbestimmung. In
einer ordentlichen Lehrerratssitzung beschlieBt der Lehrerrat Uber die
ordnungsgemalie Einstellung und fuhrt dartuber Protokoll.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an lhren Personalrat!
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