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Struktur der staatlichen Lehrkräftefortbildung NRW und 

Angebote der staatlichen Lehrkräftefortbildung 
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Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

Zuständigkeiten der staatlichen Lehrkräftefortbildung NRW

Fort – und Weiterbildungsveranstaltungen

~ 800 Schulen und ~ 33.000 Lehrkräfte im Regierungsbezirk MS

MSB

Moderierende / Beratende
ca. 700

5 Bezirksregierungen 
Arnsberg / Detmold / Düsseldorf /Köln / 

Münster

Dezernate 46 – Lehrkräftefortbildung 

BR Münster

Fortbildungsfachliche Aufsicht



Inhalt beginnt hier und geht nur in sehr wenigen 

Inhalt geht maximal bis zu dieser Linie, niemals 

Unsere Angebote für Schulen 

Leitungs-fortbildungen

Leitungs-

fortbildungen

Weiterbildung/ Zertifikatskurse

Weiterbildung/ 

Zertifikatskurse

Spezifische Fortbildungen BK

Spezifische 

Fortbildungen BK

fachliche/überfachliche Fortbildungsangebote

fachliche/

überfachliche 

Fortbildungsangebote

Fortbildungsbudget

Bildung in der digitalen Welt

Bildung in der 

digitalen Welt



Inhalt beginnt hier und geht nur in sehr wenigen 

Inhalt geht maximal bis zu dieser Linie, niemals 

Spezifische Fortbildungen BK

Spezifische 

Fortbildungen BK

▪ Fachfortbildungen

▪ Fachbereichsübergreifende 

Fortbildungen

▪ Zertifikatskurse

Angebote der staatlichen Lehrkräftefortbildung



Inhalt beginnt hier und geht nur in sehr wenigen 

Inhalt geht maximal bis zu dieser Linie, niemals 

Weiterbildung/ Zertifikatskurse

Weiterbildung/ 

Zertifikatskurse

▪ Zertifikatskurse

▪ Beratungslehrkräfte

▪ Arbeitssicherheit

Unsere Angebote in der Lehrkräftefortbildung 



Inhalt beginnt hier und geht nur in sehr wenigen 

Inhalt geht maximal bis zu dieser Linie, niemals 

fachliche/überfachliche Fortbildungsangebote

fachliche/

überfachliche 

Fortbildungsangebote

▪ Fachfortbildungen (PS / SI / SII)

▪ Inklusion

▪ Durchgängige Sprachbildung

▪ Demokratie und Teilhabe

▪ Historisch-politische Bildung

▪ Kulturelle Bildung

▪ Gleichstellung und

Geschlechtersensible Bildung

▪ Schulentwicklungsberatung

Unsere Angebote in der Lehrkräftefortbildung 



Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

▪ Leitungsfortbildungen

➢ LBQ

− Vorbereitungsseminare

− Mittleres Management

− SLQ

− Schulleitungen im Amt

− Schule leiten im Startchancen-Programm

− Resilienz stärken und Stress gesund bewältigen

▪ Personenorientierte Beratung (PoB) 

− Coaching 

− Kollegiale Fallberatung 

− Mediation 

− Supervision

Leitungsfortbildungen

Leitungsfortbildungen

Unsere Angebote in der Lehrkräftefortbildung 



Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

Bildung in der digitalen Welt

Bildung in der 

digitalen Welt

▪ Systemische Beratung von Schulen in 

der digitalen Transformation

▪ Netzwerktreffen für 

Digitalisierungsbeauftragte

▪ LOGINEO NRW

▪ Unterstützung und Beratung der 

Kommunalen Medienzentren

Unsere Angebote in der Lehrkräftefortbildung 



Ihr Weg zur Moderationstätigkeit



Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

▪ Erfahrung in der Schul- und 

Unterrichtsentwicklung

▪ Kenntnisse über 

− Referenzrahmen 
Schulqualität

− Medienkompetenzrahmen

▪ Kenntnisse über Wirksamkeit 

und Nachhaltigkeit von 

Fortbildungen

▪ fachliches Wissen (Standard-  

und Kompetenzorientierung)

▪ Kenntnisse über den Stand 

der aktuellen 

fachwissenschaftlichen und 

didaktischen Diskussionen

▪ Mehrjährige 

Unterrichtserfahrung
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Fachkompetenz Systemischer Blick

▪ Kommunikative Kompetenz

▪ Selbstreflexionskompetenz

▪ Konstruktiver Umgang mit 
Kritik

▪  Bereitschaft…

− eigenverantwortlich zu 
arbeiten

− im Team zu arbeiten

− gemeinsam Fortbildungs-
konzepte zu planen und 
umzusetzen

− sich kontinuierlich zu 
professionalisieren

Selbstkompetenz

Anforderungen an die Moderationstätigkeit



Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

▪ Austausch und Vernetzung

▪ Mikrofortbildungen zur Eigenqualifizierung

▪ Gemeinsame Dienstbesprechungen

▪ Erstellung von Beratungs-/ Fortbildungsangeboten

▪ Qualifizierungen über ca. 1 Jahr

− zur Fachmoderation

− zur Schulentwicklungsberatung

− zur Medienberatung

− zur Leitungsmoderation

▪ Möglichkeiten der Weiterqualifizierung

 

So unterstützen wir Sie!
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Unterstützung durch das Dez. 46.2 In den Fachgruppen



Moderierenden-Basis-Qualifizierung (MBQ)



Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

Moderierenden-Basis-Qualifizierung (MBQ)

Modul 1: Auftaktveranstaltung

▪ Fortbildungs-Grundlagen (Einführung ins Portfolio, Bilden der PLGs)

Modul 2: Systeme, Vorgaben und Administration in NRW

▪ (RRSQ, Fobi-Erlass)

Modul 3: Professionelle Rolle, Haltung und Resilienz

Modul 4: Digitale und hybride Durchführung und Barrierearmut

▪ (Einführung in die Nutzung von Moodle, Verzahnung Präsenz und Digitales)

Modul 5: Ziele, Daten und Transfer

▪ (Evaluation und Prozesssteuerung)

Modul 6: Konzepte wirksam planen (Design)

▪ ((Weiter-)Entwicklung einer Fortbildungssequenz mit erworbenem Designwissen, Online-Präsentation des Konzeptes und (Teil-

Erprobung) mit Feedback

Modul 7: Durchführung gut moderieren (Interaktion)

▪ (Gesprächsführung, Beteiligung sichern, Interaktion)

Modul 8: Ergebnisse überzeugend präsentieren (Abschluss)

▪ (Abschlussprodukt ist die Präsentation der (Weiter-)Entwicklung der eigenen Fortbildungssequenz vor dem Hintergrund des 

Portfolios)



Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

Moderierenden-Basis-Qualifizierung (MBQ)

Umfang

▪ 9 Tage

▪ 2 Tage digital

▪ 1 Doppeltäger

▪ Professionelle Lerngemeinschaften

▪ Selbstlernphasen

▪ 1 Auftakt und 1 Abschlussveranstaltung durch die QUA-LiS



Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

Wege zur Moderation bzw. Beratung 

Bewerbung auf eine 

Ausschreibung

Initiativbewerbung 

an die 

Ansprechpersonen 

der BR MS

Akquise durch 

Schulaufsicht 

und/oder 

Schulleitung

Auswahl- oder Interessensbekundungsgespräch

Zustimmung der Schulleitung

https://www.bezreg-

muenster.de/karriere-und-

ausbildung/stellenangebote-

schule 

https://www.bezreg-muenster.de/karriere-und-ausbildung/stellenangebote-schule
https://www.bezreg-muenster.de/karriere-und-ausbildung/stellenangebote-schule
https://www.bezreg-muenster.de/karriere-und-ausbildung/stellenangebote-schule
https://www.bezreg-muenster.de/karriere-und-ausbildung/stellenangebote-schule


Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

Wie ist das weitere Vorgehen?

Für alle interessierten Lehrkräfte: 

▪ Schriftliche Bewerbung / Motivationsschreiben und Lebenslauf an das Dezernat 46.2 

     (siehe Liste der Ansprechpersonen)

Bei passender Bewerbung:
▪ Einladung zum Eignungsgespräch (ca. 30 min)

Nach erfolgreichem Gespräch und Zustimmung durch die SL:

▪ Abordnung für die Moderations-/Beratungstätigkeit durch das Dezernat 46.2 (~ 5 WST)

▪ Teilnahme an Qualifizierungsmaßnahmen zur Moderations- oder Beratungstätigkeit

▪ Parallele Mitarbeit in den Fachgruppen



Ansprechpersonen im Dezernat 46.2



Inhalt beginnt hier und geht nur in 

Inhalt beginnt hier wenn Headline 

Ansprechpersonen im Dez. 46.2



Inhalt beginnt hier und geht nur in sehr wenigen 

Inhalt geht maximal bis zu dieser Linie, niemals 
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Online-Informationen und Kontaktdaten 
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