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Struktur der staatlichen Lehrkraftefortbildung NRW und
Angebote der staatlichen Lehrkraftefortbildung



Zustandigkeiten der staatlichen Lehrkraftefortbildung NRW Q@

MSB
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5 Bezirksregierungen
Arnsberg / Detmold / Dusseldorf /KoIn /
Munster
Dezernate 46 — Lehrkraftefortbildung

BR Munster
Fortbildungsfachliche Aufsicht

ca. 700

N
[ Moderierende / Beratende

¥

Fort — und Weiterbildungsveranstaltungen
~ 800 Schulen und ~ 33.000 Lehrkrafte im Regierungsbezirk MS
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Unsere Angebote fur Schulen A

Leitungs- Spezifische
fortbildungen Fortbildungen BK

fachliche/
Weiterbildung/ uberfachliche
Zertifikatskurse Fortbildungsangebote

@ Bildung in der
Fortbildungsbudget ' digitalen Welt




Bezirksregierung
Munster
Angebote der staatlichen Lehrkraftefortbildung Q@

* Fachfortbildungen

= Fachbereichstbergreifende
~ortbildungen

= Zertifikatskurse

&

~

Spezifische
Fortbildungen BK




Munster

Unsere Angebote in der Lehrkraftefortbildung Q@

= Zertifikatskurse

:> » Beratungslehrkréfte

= Arbeitssicherheit

Weiterbildung/
Zertifikatskurse




Unsere Angebote in der Lehrkraftefortbildung a@

* Fachfortbildungen (PS/ SI/Sl)

= Inklusion

= Durchgangige Sprachbildung ~ N
= Demokratie und Teilhabe <: fachiiche/

= Historisch-politische Bildung Fortbildungsangebote

= Kulturelle Bildung - /

= Gleichstellung und
Geschlechtersensible Bildung

= Schulentwicklungsberatung



Unsere Angebote in der Lehrkraftefortbildung Q@
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Leitungsfortbildungen

o /

2

= Leitungsfortbildungen

> LBQ

— Vorbereitungsseminare

—  Mittleres Management

—  SLQ

— Schulleitungen im Amt

— Schule leiten im Startchancen-Programm

— Resilienz starken und Stress gesund bewaltigen

= Personenorientierte Beratung (PoB)

— Coaching

— Kollegiale Fallberatung
— Mediation

— Supervision



Unsere Angebote in der Lehrkraftefortbildung

Systemische Beratung von Schulen in
der digitalen Transformation

Netzwerktreffen fur
Digitalisierungsbeauftragte

LOGINEO NRW

Unterstutzung und Beratung der
Kommunalen Medienzentren

"

Bezirksregierung
Mlnster

o

Bildung in der
digitalen Welt
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Ihr Weg zur Moderationstatigkeit



Anforderungen an die Moderationstatigkeit

Bezirksregierung
Mlnster U@

Fachkompetenz Systemischer Blick Selbstkompetenz

= fachliches Wissen (Standard-
und Kompetenzorientierung)

= Kenntnisse tber den Stand
der aktuellen
fachwissenschaftlichen und
didaktischen Diskussionen

= Mehrjahrige
Unterrichtserfahrung

= Erfahrung in der Schul- und
Unterrichtsentwicklung

= Kenntnisse Uber
— Referenzrahmen
Schulqualitat

— Medienkompetenzrahmen

= Kenntnisse Uber Wirksamkeit
und Nachhaltigkeit von
Fortbildungen

= Kommunikative Kompetenz

= Selbstreflexionskompetenz

= Konstruktiver Umgang mit
Kritik

= Bereitschaft...

— eigenverantwortlich zu
arbeiten

— Im Team zu arbeiten

— gemeinsam Fortbildungs-
konzepte zu planen und
umzusetzen

— sich kontinuierlich zu
professionalisieren
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Ene:'_zirlfcsregierung ’
So unterstitzen wir Sie! JE

Unterstitzung durch das Dez. 46.2 In den Fachgruppen
= Qualifizierungen uber ca. 1 Jahr = Austausch und Vernetzung
— zur Fachmoderation = Mikrofortbildungen zur Eigenqualifizierung

— zur Schulentwicklungsberatung
— zur Medienberatung
— zur Leitungsmoderation

= Gemeinsame Dienstbesprechungen

= Erstellung von Beratungs-/ Fortbildungsangeboten

= Moglichkeiten der Weiterqualifizierung
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Moderierenden-Basis-Qualifizierung (MBQ)



Bezirksregierung
Mlnster

Moderierenden-Basis-Qualifizierung (MBQ)

Modul 1: Auftaktveranstaltung

* Fortbildungs-Grundlagen (Einfihrung ins Portfolio, Bilden der PLGS)

Modul 2: Systeme, Vorgaben und Administration in NRW

* (RRSQ, Fobi-Erlass)

Modul 3: Professionelle Rolle, Haltung und Resilienz

Modul 4: Digitale und hybride Durchfihrung und Barrierearmut

= (Einfuhrung in die Nutzung von Moodle, Verzahnung Prasenz und Digitales)
Modul 5: Ziele, Daten und Transfer

= (Evaluation und Prozesssteuerung)

Modul 6: Konzepte wirksam planen (Design)

= ((Weiter-)Entwicklung einer Fortbildungssequenz mit erworbenem Designwissen, Online-Prasentation des Konzeptes und (Teil-
Erprobung) mit Feedback

Modul 7: Durchfiihrung gut moderieren (Interaktion)
» (Gesprachsfuhrung, Beteiligung sichern, Interaktion)
Modul 8: Ergebnisse Giberzeugend prasentieren (Abschluss)

= (Abschlussprodukt ist die Prasentation der (Weiter-)Entwicklung der eigenen Fortbildungssequenz vor dem Hintergrund des
Portfolios)



Moderierenden-Basis-Qualifizierung (MBQ)

Umfang
= 9 Tage
= 2 Tage digital

1 Doppeltager

Professionelle Lerngemeinschaften

Selbstlernphasen
1 Auftakt und 1 Abschlussveranstaltung durch die QUA-LIS

Bezirksregierung
Mlnster
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Wege zur Moderation bzw. Beratung

Bewerbung auf eine
Ausschreibung

https://www.bezreg-
muenster.de/karriere-und-
ausbildung/stellenangebote-
schule

Bezirksregierung
Mlnster

Akquise durch
Schulaufsicht
und/oder
Schulleitung

Initiativbewerbung
an die
Ansprechpersonen
der BR MS

\ |

Zustimmung der Schulleitung

NV Y

Auswahl- oder Interessensbekundungsgesprach

(i



https://www.bezreg-muenster.de/karriere-und-ausbildung/stellenangebote-schule
https://www.bezreg-muenster.de/karriere-und-ausbildung/stellenangebote-schule
https://www.bezreg-muenster.de/karriere-und-ausbildung/stellenangebote-schule
https://www.bezreg-muenster.de/karriere-und-ausbildung/stellenangebote-schule

Ene:'_zirlfcsregierung ’
Wie ist das weitere Vorgehen? JE

Flr alle interessierten Lehrkrafte:
= Schriftiche Bewerbung / Motivationsschreiben und Lebenslauf an das Dezernat 46.2
(siehe Liste der Ansprechpersonen)

Beil passender Bewerbung:
= Einladung zum Eignungsgesprach (ca. 30 min)

Nach erfolgreichem Gesprach und Zustimmung durch die SL:

= Abordnung fiur die Moderations-/Beratungstatigkeit durch das Dezernat 46.2 (~ 5 WST)
= Teilnahme an Qualifizierungsmal3inahmen zur Moderations- oder Beratungstatigkeit

= Parallele Mitarbeit in den Fachgruppen



Ansprechpersonen im Dezernat 46.2



Ansprechpersonen im Dez. 46.2

Telefon
0251 411-

Aufgabenbereich

Bezirksregierung
Mlnster

(i

Dezernent/in
Lehrkraftefortbildung

Leitungsqualifizierungen

Fachliche/Uberfachliche
Fortbildungsangebote

Berufskolleg
Zertifikatskurse

Bildung in der digitalen
Welt

Harald Melching

Eva-M. Schwarze eva-maria.schwarze@brms.nrw.de

Christina Braun

Simone
Schreifels

Marc Obermoller

Winfried Heuvers

Torsten Budumlu

harald.melching@brms.nrw.de

christina.braun@brms.nrw.de

simone.schreifels@brms.nrw.de

marc.obermoeller@brms.nrw.de

winfried.heuvers@brms.nrw.de

torsten.budumlu@brms.nrw.de

4190
4178
4207

3298

4628

4124

4004



: i Bezirksregierung
Online-Informationen und Kontaktdaten Minster

Bezirksregierung
Manster
! - '
: Alle Fortbildungsangebote der :
" BR Miinster finden Sie hier "
Bildung_fiir die Region I www.lfb.nrw.de/brms I
Angebote der staatlichen Lehrkréftefort- und L JI
Lehrkrafteweiterbildung der Bezirksregierung Miinster e e e e e i i

o Neue Homepage

o - S T TEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETETA

Auf unserer Homepage finden Sie weitere Informationen zu
unseren Leistungen sowie eine Ubersicht der Ansprechpersonen.
rtf@brms.nrw.de | Telefon: 0251 411 4646

Fortbildung - Adressatenorientierte Fortbildungen for Lehrkrafte, Schulleitungen, Steuergruppen,
Kollegien und Fachkonferenzen, um die Schul- und Unterrichtsentwicklung wirksam und nachhaltig
zu unterstotzen.

Beratung - Losungs- und bedarfsorientierte Schulentwicklungsberatung

Welterblldung - Angebote wie z. B. Schulleitungsqualifizierung, Beratungslehrkraft, Z-Kurse usw.
zur personlichen Qualifizierung
[ —

L--------------------------------------------J

Alle Fortblldungsangebote der
g  BR MOnster finden Sie hier
r, 43 www.Ifb niw.de/brms

Auf unserer Homepage finden Sle weltere Informationen zu
unseren Lelstungen sowle eine Obersicht der Ansprechpersonen. :

g rtf@brms.nrw.de | Telefon: 0251 411 4646




	Folie 1: Die Staatliche Lehrkräftefort- und -Weiterbildung NRW – Bildung in der digitalen Welt – Weg zur Moderation  
	Folie 2: Struktur der staatlichen Lehrkräftefortbildung NRW und Angebote der staatlichen Lehrkräftefortbildung 
	Folie 3: Zuständigkeiten der staatlichen Lehrkräftefortbildung NRW 
	Folie 4: Unsere Angebote für Schulen 
	Folie 5: Angebote der staatlichen Lehrkräftefortbildung
	Folie 6: Unsere Angebote in der Lehrkräftefortbildung 
	Folie 7: Unsere Angebote in der Lehrkräftefortbildung 
	Folie 8: Unsere Angebote in der Lehrkräftefortbildung 
	Folie 9: Unsere Angebote in der Lehrkräftefortbildung 
	Folie 10: Ihr Weg zur Moderationstätigkeit
	Folie 11: Anforderungen an die Moderationstätigkeit
	Folie 12: So unterstützen wir Sie!
	Folie 13: Moderierenden-Basis-Qualifizierung (MBQ)
	Folie 14: Moderierenden-Basis-Qualifizierung (MBQ)
	Folie 15: Moderierenden-Basis-Qualifizierung (MBQ)
	Folie 16: Wege zur Moderation bzw. Beratung   
	Folie 17: Wie ist das weitere Vorgehen?
	Folie 18:  Ansprechpersonen im Dezernat 46.2
	Folie 19: Ansprechpersonen im Dez. 46.2
	Folie 20: Online-Informationen und Kontaktdaten 

