Leitfaden zur Weiterarbeit mit dem Yw J\.
7 BAD

GESUNDHEITSVORSORGE UND

COPSOQ-BerICht SICHERHEITSTECHNIK GMBH

Sie haben lhren Schulbericht erhalten und fragen sich, wie Sie weiter vorgehen? Dieser Leitfaden hilft

lhnen strukturiert nachste Schritte einzuleiten.

1) Sichtung der Ergebnisse

v

Erhalten Sie einen umfassenden Uberblick iiber alle Dokumente von der FFAW (Schulbericht,
Excel-Dateien etc., inklusive Rundverfiigung 2).

Lesen Sie den Bericht sorgfaltig durch und diskutieren Sie ihn mit dem Lehrkréfterat sowie
den Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungsfragen (AfG).

Beziehen Sie alle relevanten Personen im Schulbetrieb ein, um ein ganzheitliches
Verstandnis der Ergebnisse zu gewahrleisten.

Stellen Sie den Schulbericht allen Beschaftigten in Kopie oder digital zur Verfiigung. Nur tber
die Veroffentlichung der Ergebnisse zur Fihrungsqualitdt kdnnen Sie selbst entscheiden. Um

die Transparenz zu wahren, empfehlen wir jedoch, offen mit den Ergebnissen umzugehen.

2) Identifikation von Ressourcen und Handlungsbedarfen

v

Identifizieren Sie die Bereiche mit dem gré3ten Handlungsbedarf und legen Sie auch einen

Fokus auf vorhandene Ressourcen unter Verwendung der Heatmap im Schulbericht Teil 3.

Erstellen Sie ein Ubergeordnetes Bild, in welchen Bereichen Belastungen besonders auffallig

sind, und geben Sie Beispiele fur haufig auftretende Belastungsfelder an.

Auch wenn keine wesentlichen Abweichungen im Bericht erkennbar sind, bedeutet dies nicht,
dass kein Handlungsbedarf besteht. Bitte berlicksichtigen Sie bei der Identifikation der
spezifischen Handlungsfelder Ihrer Schule insbesondere die Bereiche mit besonders hohen

Werten (bei niedrig=positiv) und besonders niedrigen Werten (bei hoch=positiv).

3) Kommunikation der Ergebnisse im Kollegium

v

v

Prasentieren Sie die Ergebnisse objektiv und transparent auf einer Lehrkraftekonferenz ggf.
unter Nutzung der Prasentationsvorlage ,Vorstellung im Kollegium®.

Erganzende Kommunikationsmittel wie Aushang, Veroéffentlichung im Intranet oder das
Verwenden des beigefligten FactSheets kbnnen die Transparenz und das Verstandnis
verbessem.

Priorisieren Sie gemeinsam lhre Handlungsfelder hinsichtlich Wichtigkeit und Umsetzbarkeit
(Dokumentation in Formular ,Mafinahmendokumentation®).

Fordern Sie eine aktive Feedbackkultur, indem Sie die padagogischen Landesbeschaftigten

zur Diskussion und zum Feedback tber die Ergebnisse einladen.
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4) Interpretation der Ergebnisse/Handlungsbedarfe ermitteln

v" Holen Sie sich Unterstiitzung. Bilden Sie einen Steuerkreis mit internen und externen
Unterstiitzenden, um die Ergebnisse tiefgehend zu analysieren.

v Diskutieren Sie die Ergebnisse und Handlungsbedarfe im Steuerkreis und mit dem gesamten
Kollegium, um ein breites Verstandnis und Akzeptanz zu schaffen.

v' Priorisieren Sie gemeinsam lhre Handlungsfelder hinsichtlich ihrer Wichtigkeit und
Umsetzbarkeit, wobei Sie praventive MaRnahmen neben reaktiven Losungen hervorheben.

v" Nutzen Sie die verfligbaren Unterlagen aus dem B-A-D Kommunikationspaket II.

5) Ableitung konkreter MalBhahmen

v' Binden Sie das Kollegium und den Steuerkreis aktiv in den Prozess der Manahmenableitung
ein, z.B. durch Einzelgesprache, Projektgruppen oder Workshops an unterrichtsfreien
Auswertungstagen.

v" Fihren Sie eine detaillierte Ist-Analyse fiir die priorisierten Handlungsfelder durch.

{\

Entwickeln Sie gemeinsam Maflinahmen zur Verbesserung.
v' Dokumentieren Sie die geplanten MaBnahmen, legen Sie Verantwortlichkeiten und Zeitplane

fest (nutzen sie zur Dokumentation das Formular ,MalRnahmendokumentation®)

6) Stellen Sie die Malinahmen im Kollegium vor und setzen Sie die MalBhahmen um

v' Stellen Sie die geplanten MaBnahmen im Kollegium vor und beginnen Sie mit der konkreten
Umsetzung.
v Uberwachen Sie die Fortschritte regelmaRig und passen Sie die MalRnahmen bei Bedarf an,

um ihre Effektivitat zu gewéhrleisten.

7) Inwiefern waren die MaRnahmen wirksam? Uberpiifen Sie diese und fassen Sie ggf. nach

v Uberpriifen Sie regelméRig, inwiefern die umgesetzten MaRnahmen wirksam sind, und
nehmen Sie ggf. Anpassungen vor, um die Zielerreichung sicherzustellen.
v" Dokumentieren und kommunizieren Sie die Ergebnisse der Wirksamkeitspriifung, um

Transparenz und kontinuierliche Verbesserung zu férdern.
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