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Rundum GESUND +SICHER

fir Schulen im Regierungsbezirk Minster

Die Bezirksregierung Munster bietet Landes-
beschaftigten an offentlichen Schulen in
NRW ein breites Spektrum an Leistungen fur
ihr psychisches und physisches Wohlergehen an.

Gemeinsam mit B-A-D, dem arbeitsmedizini-
schen und sicherheitstechnischen Dienst fur
Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in
NRW, mochte die Bezirksregierung lhre Ge-
sundheit starken.

Wie auch in den Jahren zuvor wurden die
Angebote im vergangenen Schuljahr vielfach
in Anspruch genommen. Das freut uns sehr!
Zahlreiche positive Ruckmeldungen zu den
Tagesveranstaltungen haben dazu gefuhrt,
dass alle Themenbereiche im neuen Schuljahr
2025/2026 wieder angeboten werden kdnnen
und das Programm erweitert wurde. Sie kénnen

4 bad-gmbh.de

die meisten Formate sowohl in Prasenz als
auch als Webinar buchen. Verschiedene The-
menfelder kénnen bei Bedarf auch in Kombi-
nation gebucht werden. Insbesondere gréBere
Schulsysteme nehmen diese Mdéglichkeit ger-
ne in Anspruch. Die verschiedenen Angebote
finden Sie Ubersichtlich zusammengefasst auf
folgender Website:
www.sichere-gesunde-schule.nrw

Die Landesbeschaftigten konnen die Website
und ihre Angebote kostenlos nutzen. Die wei-
terfuhrenden Informationen, Programme und
Workshops gewahrleisten eine nachhaltige
Wirksamkeit der arbeitsmedizinischen Mo-
dule. Mithilfe des regelmaBig erscheinenden
Newsletters informieren wir Sie Gber spannen-
de Veranstaltungen sowie Uber die Themen
Sicherheit und Gesundheit im Schulalltag.

Sie haben sich noch nicht angemeldet? Dann
nutzen Sie die Moglichkeit und melden Sie
sich direkt an:

www.sichere-gesunde-schule.nrw/newsletter/

Neu hinzugekommen ist das arbeitsmedizini-
sche Modul , Verbale Deeskalation und Konflikt-
|6sung”. Fachlich basiert das Modul auf theo-
retischen Annahmen und praktischen Erkennt-
nissen zur Deeskalation speziell fir das Setting
Schule. Im Mittelpunkt des arbeitsmedizinischen
Moduls steht die praktische Erprobung von
primarpraventiven, verbalen Deeskalationstech-
niken anhand konkreter Fallbeispiele aus dem
Schulalltag mit dem Ziel, potenziell eskalierende
Situationen frihzeitig zu erkennen, das eigene
Handlungsrepertoire zu erweitern und konst-
ruktiv auf Konfliktsituationen einzuwirken.

Weiterhin unterstttzen die B-A-D-Berater:in-
nen die Schulen im gesamten Prozess der COP-
SOQ-Befragung. Gemeinsam werden die schul-
spezifischen COPSOQ-Ergebnisse analysiert,
interpretiert und individuelle Gesundheits-
maBnahmen abgeleitet.

Mit unserem Workshop ,COPSOQ — und jetzt?”
untersttzen wir bei der Interpretation der Er-
gebnisse sowie der Ableitung und Umsetzung
von passgenauen MaBnahmen.

Auch bei personlichen Problemen unterstutzt
B-A-D gern. Landesbeschéftigte an offentlichen
Schulen in NRW koénnen sich jederzeit an die
Sprech:ZEIT 24/7 wenden. An 7 Tagen pro Wo-
che haben Sie 24 Stunden die Maglichkeit, sich
individuell und anonym sowohl zu beruflichen
als auch zu privaten Anliegen unter der lhnen be-
reits bekannten Telefonnummer 0800/0007715
beraten zu lassen.

Die hier vorgestellten Angebote von B-A-D sind
fur alle Landesbeschaftigten an Gffentlichen
Schulen in NRW kostenfrei. Wir wiinschen lhnen
viel Spal3 beim Lesen der Broschure und hoffen,
dass Sie das passende Angebot fur sich oder lhre
Schule finden.

Kontakt: Ansprechpartnerin bei B-A-D:
Sophia SUmmermann
B-A-D-Gesundheitszentrum Bochum
schulbetreuung-muenster@bad-gmbh.de


https://www.sichere-gesunde-schule.nrw
https://www.sichere-gesunde-schule.nrw/newsletter/
mailto:schulbetreuung-muenster@bad-gmbh.de

Entspannungsmethoden
in spannenden Schulzeiten

Es gibt viele Moglichkeiten, zur Ruhe zu kom-
men und Abstand vom schulischen Alltag zu
gewinnen — jeder Mensch entwickelt seine
eigene Strategie. Auch das Erlernen einer
systematischen Entspannungsmethode kann
helfen, Stresssymptome zu lindern und zur
Ruhe zu finden.

Das Modul , Entspannungsmethoden in span-
nenden Schulzeiten” vermittelt wesentliche
Inhalte zum Thema Entspannung bei belasten-
den Situationen im Schulalltag.

Zunachst wird in Kurze auf Stressreaktionen
und die Auswirkungen von Belastungen auf die
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Gesundheit eingegangen. Im Anschluss wird
die Wechselwirkung von Anspannung und
Erholung verdeutlicht sowie ein kurzer theo-
retischer Input zum Thema Erholung einge-
bracht.

Danach erfolgt ein Uberblick tber verbreitete
Entspannungsmethoden, die im Laufe des
Moduls erprobt und reflektiert werden. Den
Abschluss bilden verschiedene Transfertibun-
gen sowie Informationen zur weiteren Vertie-
fung einzelner Entspannungstechniken.

Zielgruppe: Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
Schulform: alle

Inhalte:
Vermittlung von theoretischen Grundlagen zum Spannungsfeld Stress —
Erholung bzw. Entspannung
Kennenlernen der theoretischen Grundlagen und Erprobung von
Entspannungsmethoden und -techniken in der Praxis, z. B. Progressive
Muskelentspannung (PMR), Atemtechniken
Transfer der neuen Erkenntnisse in den Alltag zu Themenschwerpunkten
wie gesunder Schlaf, Pausengestaltung, Zeit zum GenieBen,
Kurzentspannung im Schulalltag

Fiir das Kollegium (schulintern)
Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar
Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: ganztagig

Fur das Kollegium (schulintern) halbtégig (Teil | und Teil 1)

Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar (Teil 1)

Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: Teil I: halbtdgig, 3,5 Stunden, Raumlichkeiten der Schule
Teil II: 2,5 Stunden; wird als Webinar durchgefthrt
und kann in regelmaBig angebotenen Terminen
wahrgenommen werden.

Fur einzelne Landesbeschiftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
(orts- und schulformiibergreifend)

Veranstaltungsort: B-A-D-Gesundheitszentrum oder als Webinar

Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen
Veranstaltungsdauer: ganztagig
Buchung:

https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/


https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/

Lebensbalance

far weniger Work-Privacy-Conflict —
Lebensbereiche ins innere Gleichgewicht bringen

Durch die vielen Anforderungen im Schulall-
tag und eigene hohe Anspriiche erleben viele
Landesbeschaftigte an &ffentlichen Schulen in
NRW, dass bei ihnen das Verhaltnis zwischen
Berufs-und Privatleben aus der Balance geraten
ist. Dies kann sich negativ auf die Gesundheit,
das Wohlbefinden und die Leistungsfahigkeit
auswirken.

Zahlreiche Situationen und Ereignisse im Ver-
lauf des Lebens (z. B. Kinderbetreuung, Pflege
von Angehdrigen) kénnen Landesbeschéftigte
an offentlichen Schulen in NRW vor weitere
Herausforderungen stellen.

Ziel ist es daher, fur alle wichtigen Lebensbe-
reiche — ,Leistung und Arbeit”, ,Kontakte”,
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. Korper” und ,Sinn” — entsprechend Zeit zu
schaffen und diese Bereiche in Balance zu
bringen und zu halten.

Im Modul ,Lebensbalance” werden wesent-
liche Grundlagen zur Vereinbarkeit der Lebens-
bereiche anhand von Modellen vermittelt.

Die Teilnehmenden werden eingeladen, ihre
personliche Balance zu reflektieren sowie
Ansatzpunkte fur eine Vereinbarkeit der
verschiedenen Lebensbereiche zu erarbeiten.

Das Modul ermutigt, die ,Kunst des Balan-
cierens” zwischen den Lebensbereichen zu
erlernen, und entlastet von der Vorstellung,
die perfekte Work-Life-Balance zu erlangen.

Zielgruppe: Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
Schulform: alle

Inhalte:

® Vermittlung von Grundlagen zur Lebensbalance:
Lebensbereiche, Meta-Balance, Einflussmaglichkeiten

B Personliche Standortbestimmung zur aktuellen Lebensbalance

B Weiterentwicklung der personlichen Lebensbalance und damit
Verringerung des Work-Privacy-Conflicts

B Ansatze fur den Transfer der neuen Erkenntnisse in den Alltag

Fiir das Kollegium (schulintern)
Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar
Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: ganztagig

Fir das Kollegium (schulintern) halbtéagig (Teil I und Teil 1)

Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar (Teil 1)

Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: Teil I: halbtdgig, 3,5 Stunden, Raumlichkeiten der Schule
Teil II: 2,5 Stunden; wird als Webinar durchgefthrt
und kann in regelmaBig angebotenen Terminen
wahrgenommen werden.

Fur einzelne Landesbeschiftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
(orts- und schulformiibergreifend)

Veranstaltungsort: B-A-D-Gesundheitszentrum oder als Webinar

Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen
Veranstaltungsdauer: ganztdgig
Buchung:

https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Resilienz

Zielgruppe: Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
Schulform: alle

Inhalte:
Das Resilienzkonzept
Positives Selbstkonzept: die Wurzel der Resilienz
Resilienzfaktoren
Selbstreflexion — meine Kraftquellen und Ressourcen
Maoglichkeiten zur Starkung der eigenen Resilienz

Fiir das Kollegium (schulintern), ausgenommen Schulleitung
Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar
Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: ganztagig

Fur das Kollegium (schulintern) halbtégig (Teil | und Teil 1)
Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar (Teil 1)

Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Aus Lebenseinschnitten und
Krisen gestarkt hervorgehen

Veranstaltungsdauer: Teil I: halbtdgig, 3,5 Stunden, Raumlichkeiten der Schule

Teil lI: 2,5 Stunden; wird als Webinar durchgefuhrt

In unserem Leben kdnnen wir vor immense
Herausforderungen gestellt werden — ob im
Berufs- oder Privatleben oder durch person-
liche Schicksalsschlage. Derartige Lebensein-
schnitte werden sehr unterschiedlich erlebt
und bewaltigt.

Wahrend die einen in ein tiefes Loch fallen
und sich den schwierigen Situationen ausge-
liefert fihlen, meistern die anderen Krisen und
Herausforderungen ohne Beeintrachtigungen.
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Resilienz ist die Starke, die es einem Menschen
ermaoglicht, Krisen, Widerstande und Belas-
tungen ohne langfristige Beeintrachtigung zu
meistern und sogar gestarkt aus ihnen hervor-
zugehen.

In diesem Modul werden die Grundlagen
des Resilienzkonzeptes vermittelt, die eigene
Resilienzkompetenz reflektiert und Maoglich-
keiten zur Starkung der personlichen Resilienz
aufgezeigt.

und kann in regelmaBig angebotenen Terminen
wahrgenommen werden.

Fur einzelne Landesbeschiaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW

(orts- und schulformiibergreifend)
Veranstaltungsort: B-A-D-Gesundheitszentrum oder als Webinar
Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: ganztdgig

Buchung:
https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Rickengesundheit

Ruckenfreundliches
Verhalten erlernen

Ruckenschmerzen sind in der heutigen Zeit —
unabhangig von Geschlecht und Alter — weit
verbreitet.

Der hohe Leistungsdruck und wenig Zeit fur
(privaten) Ausgleich sorgen fur Spannungen
im Korper, die sich auf unsere Haltung, unsere
Stimmung und unser allgemeines Wohlbefin-
den auswirken kénnen.
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Im Modul ,Ruckengesundheit” werden die
einzelnen Bestandteile und Funktionen der
Wirbelsaule vorgestellt und erklart, wie Rucken-
schmerzen entstehen.

Des Weiteren wird das Gehorte in anschlie-
Benden Praxisteilen direkt umgesetzt. Die
Ubungen lassen sich gut in den Arbeits-
alltag integrieren, sind aber auch fir den
Einsatz zu Hause geeignet.

Zielgruppe: Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
Schulform: alle
Inhalte:

B Anatomie von Ricken und Bewegungsapparat
B Entstehung von Beschwerden
B Korperwahrnehmung zum Bewusstwerden der eigenen Haltung
B Richtig stehen und sitzen
®  Moglichkeiten zur Reduktion von Beschwerden durch
Ubungen zur Mobilisation, Kraftigung und Dehnung
B Aufzeigen von Moglichkeiten fur ein rtickenfreundliches Verhalten

Fiir das Kollegium (schulintern)
Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar
Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: ganztagig

Fiir das Kollegium (schulintern) halbtéagig (Teil I und Teil 1)

Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar (Teil 1)

Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Teil I: halbtagig, 3,5 Stunden, Raumlichkeiten der Schule
Teil II: 2,5 Stunden; wird als Webinar durchgefthrt
und kann in regelmaBig angebotenen Terminen

Veranstaltungsdauer:

wahrgenommen werden.

Buchung:
https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Stress abbauen
und vermeiden

Laut der Weltgesundheitsorganisation (WHO)
ist Stress eine der groBten Gesundheitsgefah-
ren des 21. Jahrhunderts.

Wie entsteht Stress und welche Auswirkun-
gen hat Dauerstress auf die Gesundheit?

Wieso ist es wichtig, positiven und negati-
ven Stress zu unterscheiden?
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Im Modul ,Stress abbauen und vermeiden”
wird vermittelt, wie Stressausloser besser wahr-
genommen und bewadltigt werden kénnen.

Neben Informationen, anschaulichen Beispielen
und Ubungen lernen Sie auch einige Entspan-
nungstechniken kennen.

Zielgruppe: Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
Schulform: alle

Inhalte:
Wie entsteht positiver/negativer Stress?
Wirkung von Stress auf den Korper
Stresswahrnehmung und -bewaltigung
Achtsamkeit gegentber Stressoren
Entspannungstibungen

Fiir das Kollegium (schulintern), ausgenommen Schulleitung

Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar
Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen
Veranstaltungsdauer: ganztagig

Fur das Kollegium (schulintern) halbtégig (Teil | und Teil 1)

Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar (Teil 1)
Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen
Veranstaltungsdauer: Teil I: halbtdgig, 3,5 Stunden, Raumlichkeiten der Schule

Teil lI: 2,5 Stunden; wird als Webinar durchgefuhrt
und kann in regelmaBig angebotenen Terminen
wahrgenommen werden.

Fur einzelne Landesbeschiaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
(orts- und schulformiibergreifend)

Veranstaltungsort: B-A-D-Gesundheitszentrum oder als Webinar
Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: ganztdgig

Buchung:

https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/

15


https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/

Achtsamkeit

und Selbstfirsorge

Die Praxis der Achtsamkeit gepaart mit Selbst-
fursorge kann im schnelllebigen Schulalltag
eine innere Basis schaffen. Von Landesbe-
schaftigten an offentlichen Schulen in NRW
wird ein hohes MaB an emotionaler Intelli-
genz und AuBenorientierung erwartet. Hier-
fur benotigen sie eine Balance sowie eine
Innenausrichtung und Selbstverbindung. Mit
Achtsamkeit lasst sich diese Selbstzuwen-
dung tben.

Wir trainieren, wie wir einen Gedanken be-
wusst wahrnehmen, statt ihn davongleiten zu
lassen. Wir trainieren die Fahigkeit, Gedanken
und Gefuhle zu lenken, anstatt von ihnen
getrieben zu werden. Achtsamkeit ist damit
mehr als Stressbewadltigung: Sie kann die
Zwischentne im Schulalltag und damit auch
die Schulkultur pragen.
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Fachlich basiert das Angebot auf aktuellen
neurowissenschaftlichen Erkenntnissen, die in
kurze Wissensimpulse einflieBen. Das Modul
macht Achtsamkeit durch viele praktische
Ubungsphasen erlebbar und arbeitet mit
Selbstreflexion und Austausch.

Die Struktur orientiert sich am Aufbau der
bekannten Programme MBSR (Mindfulness-
Based Stress Reduction) und MSC (Mindful
Self-Compassion), die durch Erkenntnisse
aus Neurophysiologie, Hypnosystemik und
positiver Psychologie erganzt werden. Uber
Anregungen und Ubungen werden Transfer-
maglichkeiten in die Praxis aufgezeigt.

Zielgruppe: Landesbeschéftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
Schulform: alle
Inhalte:

B Einstieg Uber das Jetzt: Achtsamkeit erleben

B Wissensvermittlung zum Konzept der Achtsamkeit
B Wegpunkte: Achtsamkeit und Selbstfihrung

Den Autopiloten erkennen

Raus aus der Gedankenfalle

Anker setzen

Neue Muster

. Achtsamkeit in Aktion

B Transfer in den Schulalltag

uhs W=

Fiir das Kollegium (schulintern)
Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar
Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: ganztagig

Fir das Kollegium (schulintern) halbtéagig (Teil I und Teil 1)

Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar (Teil 1)

Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: Teil I: halbtdgig, 3,5 Stunden, Raumlichkeiten der Schule
Teil lI: 2,5 Stunden; wird als Webinar durchgefuhrt
und kann in regelmaBig angebotenen Terminen

wahrgenommen werden.

Fur einzelne Landesbeschiftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW

(orts- und schulformiibergreifend)
Veranstaltungsort: B-A-D-Gesundheitszentrum oder als Webinar
Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: ganztdgig

Buchung:
https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Ressourcen- und
Selbstmanagement

Zeitmanagement ist Selbstmanagement! Fur ein
gelungenes Selbstmanagement ist der Zugriff
aufdie eigenen Ressourcen wichtig. Die Teilneh-
menden werden eingeladen, sich ihre innere
Haltung und Einstellung anzuschauen, und kon-
nen herausfinden, wie sie ihre Zeit effizienter
nutzen und ihren Alltag neu gestalten. Hierbei
blicken wir gemeinsam auf die eigene Energie-
bilanz, auf potenzielle Zeitfresser, die eigene
Planung und darauf, wie individuelle Ressour-
cen genutzt werden kénnen.
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Das Ziel des Ressourcen- und Selbstmanage-
ments ist es, sowohl den Alltag im Arbeits- als
auch im Privatleben zu reflektieren, um das
jeweilige Zeitkonto bewusst zu fullen. Ein wei-
teres Augenmerk wird auf die Sensibilisierung
far einen achtsamen Umgang mit sich selbst
gelegt, um konkrete Handlungsschritte fur sich
abzuleiten. Das Modul macht Ressourcen- und
Selbstmanagement durch praktische Ubungs-
phasen erlebbar und arbeitet mit Selbstre-
flexion und Austausch.

Zielgruppe: Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
Schulform: alle
Inhalte:

Reflexion der Energiebilanz

Input zum Selbstmanagement

Eliminieren von Zeitfressern, Priorisierung von Aufgaben
Ressourcenmanagement — Aktivierung der eigenen Starken
Selbstwahrnehmung — eigene Muster erkennen

Starkung der eigenen Abgrenzung

Vorstellung von Modellen fur Stress- und Zeitmanagement
Psychohygiene — achtsamer Umgang mit sich selbst
Praktische Tipps fur den Alltag

Fiir das Kollegium (schulintern)
Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar
Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: ganztagig

Fur das Kollegium (schulintern) halbtégig (Teil | und Teil 1)

Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar (Teil 1)

Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: Teil I: halbtégig, 3,5 Stunden, Raumlichkeiten der Schule
Teil II: 2,5 Stunden; wird als Webinar durchgefuhrt
und kann in regelmaBig angebotenen Terminen

wahrgenommen werden.

Fir einzelne Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW

(orts- und schulformubergreifend)
Veranstaltungsort: B-A-D-Gesundheitszentrum oder als Webinar
Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: ganztagig

Buchung:
https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Kommunikation

Sich auf Gesprache einlassen —
im guten Austausch mit sich und anderen

Wesentlich fur die Tatigkeit von Landesbeschaf-
tigten an offentlichen Schulen in NRW ist die
Kommunikation. Das betrifft nicht nur die pada-
gogische Arbeit des Unterrichtens, sondern vor
allem die vielen Absprachen und Gesprache
mit Kolleg:innen sowie Erziehungsberechtigten
— wobei jeder Anlass, jede Situation und jede
Person anders und komplex sind und die ganze
Aufmerksamkeit erfordern.

Ein fursorglicher Umgang mit sich selbst und
anderen ist deshalb unerlasslich, um lang-
fristig den vielen Begegnungen des Alltags
gewachsen zu sein und diese befriedigend und
gewinnbringend zu beeinflussen.

Jeder Kommunikationsanlass ist eine Chance

fur gute Beziehungsgestaltung und damit eine
wichtige Quelle fir mehr Zufriedenheit im Beruf.
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Das Modul nimmt Bezug auf grundlegende
Kommunikationsmodelle und erweitert diese
nach und nach. Neuere Theorien kntpfen an
Bewahrtes an und integrieren systemisches
und neurobiologisches Wissen.

Gleichzeitig stellt das Modul die eigenen Er-
fahrungen in den Mittelpunkt und schafft mit
vielen praktischen Gesprachsibungen Raum
fur die Reflexion des alltaglichen Geschehens
und den Austausch mit anderen.

Das Ziel ist, sich die eigenen Steuerungsmaég-
lichkeiten fur den Verlauf der Kommunikation
neu zu erschlieBen, sich (wieder) als hand-
lungsfahig zu erleben, auf die eigenen Bedurf-
nisse Ricksicht zu nehmen und zu einer of-
fenen und tragfahigen Beziehungsgestaltung
beizutragen.

Zielgruppe: Landesbeschéftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
Schulform: alle

Inhalte:

B Reflexion von Kommunikationserfahrungen

B Bedeutung von Geftihlen und Bedurfnissen fur die Kommunikation

B Modelle fur die Selbststeuerung: Eisbergmodell, Inneres Team, Achtsamkeit
B Kommunikationsmodelle: Sender-Empfanger-Modell,

Embodied Communication, Gewaltfreie Kommunikation

Ubungen zu verschiedenen Modellen

m Kollegialer Austausch

Fiir das Kollegium (schulintern)
Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar
Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: ganztagig

Fir das Kollegium (schulintern) halbtéagig (Teil I und Teil 1)

Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar (Teil 1)

Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: Teil I: halbtdgig, 3,5 Stunden, Raumlichkeiten der Schule
Teil lI: 2,5 Stunden; wird als Webinar durchgefuhrt
und kann in regelmaBig angebotenen Terminen
wahrgenommen werden.

Fur einzelne Landesbeschiaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
(orts- und schulformiibergreifend)

Veranstaltungsort: B-A-D-Gesundheitszentrum oder als Webinar

Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen
Veranstaltungsdauer: ganztagig
Buchung:

https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Stimmtraining

Wohlbefinden fur die Stimme

Der Berufsalltag von Landesbeschaftigten an
offentlichen Schulen in NRW stellt Heraus-
forderungen an die Stimme, die dem physio-
logischen Kraftaufwand von Leistungssport
gleichen: Acht bis 14 Stunden am Tag sprechen
Landesbeschaftigte an offentlichen Schulen in
NRW im Durchschnitt.

Verspannungs- oder Erschopfungssymptome,
Heiserkeit, SchmerzenundEntziindungenkon-
nen Zeichen fur einen dysfunktionalen Stimm-
gebrauch sein. Wohlbefinden und Stimm-
gesundheit sind mit wenigen, jedoch konti-
nuierlichen Ubungen in der Regel ziigig er-
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reichbar, wenn man weif3, wie es geht und
worauf man achten muss. Das Stimmorgan
braucht eine angemessene Balance zwischen
Aktivierung und Regeneration, um optimal
zu funktionieren.

Im Modul ,Stimmtraining” werden syste-
matisch aufeinander aufbauende Ubungen
angeboten, um Stimmbedurfnisse besser zu
verstehen, ungunstige stimmphysiologische
Muster zu erkennen und aufzulésen sowie
okonomische, kraftigende und regenerieren-
de Stimmstrategien fur den Alltag zu entwi-
ckeln.

Zielgruppe: Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
Schulform: alle

Inhalte:
Theoretische Hintergriinde zu stimmphysiologischen Zusammenhéangen
Kennenlernen praktischer Ubungen, Transfer und selbstorganisiertes
Weiterlernen nach dem Modul
Systematisch ineinandergreifende Ubungen zur Kraftigung und
Regeneration der Stimme: z. B. Empfindungsschulung,
achtsame Spannungsregulation, Atemwahrnehmung und -aktivierung
Unterstttzung bei der Selbsteinschatzung und der Planung eines
individuellen Stimm-Warm-ups fur den Schulalltag

Fiir das Kollegium (schulintern)
Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule
Teilnehmendenzahl: max. 12 Personen

Veranstaltungsdauer: ganztagig

Buchung:
https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Verbale Deeskalation
und Konfliktlésung

Deeskalationstechniken kénnen im schnelllebi-
gen Schulalltag Sicherheit schaffen und Hand-
lungsspielrdume er6ffnen. Das eigene Ver-
halten, die Kérperhaltung sowie die Wortwahl
kénnen dazu beitragen, Situationen eskalieren
zu lassen oder zu deeskalieren.

Landesbeschéftigte an o6ffentlichen Schulen
in NRW sind tdglich — neben vielen anderen
Belastungsfaktoren — mit einer Vielzahl von
RegelverstoBen oder Verhaltensauffalligkeiten
konfrontiert. Diese reichen von regelmaBigen
Unterrichtsstérungen tber konfliktreiche Situa-
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tionen auf dem Schulgelénde bis hin zu Beleidi-
gungen und Tatigkeiten. Um auch in emotional
aufgeladenen Situationen — sowohl im Kontakt
mit Schilerinnen und Schilern als auch mit
Erziehungsberechtigten — souveran zu bleiben,
benttigen Landesbeschaftigte an 6ffentlichen
Schulen in NRW neben hohen sozialen, emo-
tionalen und kommunikativen Kompetenzen
auch eine Handlungskompetenz in den unmit-
telbaren Situationen, die zu eskalieren drohen.
Basierend auf einer wertschatzenden Grund-
haltung geht es um personliche Weiterentwick-
lung: fur einen guten Umgang mit sich selbst

und Handlungssicherheit in der Situation
sowie zur gegenseitigen Unterstitzung im
Team.

Fachlich basiert das Angebot auf theore-
tischen Annahmen und praktischen Erkennt-
nissen zur Deeskalation speziell fur das
Setting Schule. Im Mittelpunkt des arbeits-
medizinischen Moduls steht die praktische
Erprobung von primarpraventiven, verbalen
Deeskalationstechniken anhand konkreter
Fallbeispiele aus dem Schulalltag mit dem

Ziel, potenziell eskalierende Situationen fruh-
zeitig zu erkennen, das eigene Handlungs-
repertoire zu erweitern und konstruktiv auf
Konfliktsituationen einzuwirken.

Hinweis: Im Rahmen des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes ist dieses Modul explizit
primarpraventiv.  ausgerichtet, was den
Umgang mit anderen Gefdhrdungslagen
wie korperlicher Gewalt (bspw. durch Selbst-
verteidigung), Bedrohung, den Einsatz von
Waffen o.A. ausschlieBt.

Zielgruppe:
Teilnehmendenzahl:

Veranstaltungsort:

Verhaltensweisen

kennenlernen

®m Transfer in den Schulalltag

Buchung:

Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
max. 15 Personen

Raumlichkeiten der Schule

Veranstaltungsdauer: ganztagig
Schulform: alle
Inhalte:

m Sensibilisierung fur (de-)eskalationsférdernde Bedingungen und

B Eigene Reaktions- und Verhaltensmuster in Konfliktlagen reflektieren
B Prototypische Eskalationsverlaufe und geeignete Interventionstechniken

B Praxisibungen — deeskalierende Gesprachstechniken
Kollegiale Fallberatung anhand eingebrachter Beispiele der Teilnehmenden

https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Gesundheitstag

Gesundheit ist ein wertvolles Gut. Ein Gesund-
heitstag kann Impulsgeber fur eine gestindere
Lebensfuhrung sein, Uber Gesundheitsthemen
informieren sowie motivieren, selbst mehr Zeit
in die eigene Gesundheit zu investieren und
aktiv zu werden.

Das Angebot richtet sich somit an Landesbe-
schaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW, die
etwas fur ihre Gesundheit tun mochten, die
Motivation zu einem eigenverantwortlichen,
aktiven und gesunden Lebensstil haben und
diesen nachhaltig verankern mochten.

Am Gesundheitstag in lhrer Schule haben

Sie die Moglichkeit, eine vertrauliche Vor-
sorgeuntersuchung im Rahmen der Herz-
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infarkt-Pravention wahrzunehmen. Circa 35
Mio. Deutsche leiden unter Herz-Kreislauf-Er-
krankungen.

Um den sogenannten Wohlstandserkrankun-
gen vorzubeugen, indem Risikofaktoren frih-
zeitig erkannt werden, messen wir Blutdruck,
Blutzucker und Blutfette.

Neben der Vorsorge zahlen zur Pravention von
Volkskrankheiten wie Arteriosklerose (GefaB-
verkalkung) und Ruckenleiden auch die Sensi-
bilisierung und die Vermittlung von Wissen zu
gesundheitsfordernden Themen. Daher bieten
wir interaktive Vortrage, bei denen die M6g-
lichkeit des Ausprobierens von Ubungen und
Methoden besteht.

Zielgruppe: Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW

Teilnehmendenzahl: Format 1: max. 30 Personen
Format 2: max. 60 Personen
Format 3: ab 60 Personen

Raumlichkeiten der Schule
oder als digitaler Gesundheitstag

Veranstaltungsort:

Veranstaltungsdauer: ganztagig
Schulform: alle
Inhalte:

Aktiver Vortrag: Rickengesundheit
Entstehung von Ruckenbeschwerden
Kérperwahrnehmung zum Bewusstwerden der eigenen Haltung
Reduktion von Beschwerden durch diverse Ubungen

Aktiver Vortrag: Stress abbauen und vermeiden
Entstehung von positivem/negativem Stress
Stresswahrnehmung und -bewaltigung
Stresspravention durch praktische Erprobung

Weitere Inhalte:
Erprobung von Entspannungsmethoden und -techniken
Vorsorgeuntersuchungen
Infostand zu verschiedenen Gesundheitsthemen
Personlicher Austausch mit B-A-D-Expert:innen

Buchung:
https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Kollegiale Praxisberatung

Workshop zur Einfihrung und Umsetzung

In der Kollegialen Praxisberatung treffen sich
Mitglieder eines Kollegiums, um die Beson-
derheiten bestimmter Schiler:innen (und/oder
der Eltern) zu besprechen und den Umgang mit
ihnen zu planen und zu verbessern. Die Ziele
sind eine Entlastung der Landesbeschéftigten
an offentlichen Schulen in NRW und eine
Verbesserung der Situation.

Die Gruppe dient dabei als Spiegel, in dem
Konflikte, die Art der Beziehungsgestaltung
und Ressourcen deutlich werden, sodass die
Teilnehmenden durch Reflexion und Anre-
gungen der Gruppe einen Ldsungsweg bzw.
einen verbesserten Umgang fur sich finden
kénnen.

28 bad-gmbh.de

Hierbei ist der:die Schler:in nicht anwesend.

Dieser Workshop dient dazu, die interne
Durchfthrung der Kollegialen Praxisberatung
anzuleiten und die Umsetzung an der Schule
miteinander zu planen.

Ziel ist die Befahigung der Landesbeschéftigten
an offentlichen Schulen in NRW zur selbst-
standigen Durchfuhrung der Kollegialen Pra-
xisberatung an der Schule als kontinuierlicher
Prozess ohne externe Unterstitzung. Im Be-
darfsfall ist es jederzeit moglich, den:die
Moderator:in nach dem Workshop zu einer
Praxisberatung hinzuzuziehen, falls eine ex-
terne Moderation erforderlich ist.

Zielgruppe: Landesbeschéftigte an offentlichen Schulen in NRW
Schulform: alle

Inhalte:

B Was ist Kollegiale Praxisberatung?

B Zielsetzung und Wirkung

B Fishbowl: Diskussionsfuhrung nach der Innen-/AuBenkreis-Methode
® Ubungen in Kleingruppen sowie Auswertung der Gruppenarbeit

Vorbereitung und Voraussetzungen:

B Eigene Fallbeispiele der Landesbeschéftigten an 6ffentlichen Schulen in
NRW sind erforderlich fur den Workshop-Ablauf: Durchfthrung der
Methode mit eigenen Anliegen.

B Offenheit und Interesse an einer neuen Methode zur Lésung
von belastenden Situationen

Fiir das Kollegium (schulintern)
Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule
Teilnehmendenzahl: 10-15 Personen

Veranstaltungsdauer: halbtagig

Fiir einzelne Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW

(orts- und schulformibergreifend)
Veranstaltungsort: B-A-D-Gesundheitszentrum oder als Webinar
Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: halbtagig

Buchung:
https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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In eigener Sache

Selbsttirsorge im Schulalltag

Landesbeschaftigte an &ffentlichen Schulen in NRW
mit einem anerkannten Grad der Behinderung

Gesundheitliche Beeintrachtigungen und Krank-
heiten wirken sich haufig tber die akute Krank-
heitsphase hinaus auf den Berufsalltag aus.
Manchmal kénnen bestimmte Tatigkeiten nicht
mehr wie gewohnt ausgefuhrt werden oder
die Belastbarkeit verandert sich insgesamt, es
kommt zu einem Grad der Behinderung.

Das arbeitsmedizinische Modul ,,In eigener Sa-

che” richtet sich explizit an Landesbeschaftigte
an offentlichen Schulen in NRW mit einem
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anerkannten Grad der Behinderung (GdB von
30, 40, 50 oder mehr), die im Schulalltag be-
sonders gefordert sind, auf ihre Gesundheit zu
achten und ihre Interessen zu vertreten. Das
Modul zielt darauf ab, Gleichgesinnte in den
Erfahrungsaustausch zu bringen und sie darin
zu unterstutzen, ihre Anliegen auf kommuni-
kativem Wege mit ihren Schulleitungen sowie
mit Kolleg:innen zu verhandeln und neue
Moglichkeiten des eigenen Handelns aus-
zuprobieren.

Wichtig:
Eine Beratung zur individuellen Fallkonstellation und den damit verbundenen
rechtlichen Maglichkeiten ist in diesem Rahmen leider nicht moglich.

Diese wird — wie bisher auch — durch die Schwerbehindertenvertretungen in den
jeweiligen Bezirksregierungen durchgefuhrt.

Zielgruppe: einzelne Landesbeschaftigte an offentlichen
Schulen in NRW mit einem anerkannten GdB

(30, 40, 50 oder mehr)
Veranstaltungsort: B-A-D-Gesundheitszentrum

Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer: ganztagig
Schulform: alle
Inhalte:

Reflexion der eigenen Tatigkeiten und Ressourcen

Erfahrungsaustausch tber den Umgang mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen im Schulalltag

Ubungen zur Gesprachsfuihrung mit Schulleitung sowie Kolleg:innen
Hilfreiche Haltung fur die Kommunikation

Selbstflrsorge im Gesprach mit sich und anderen

Vorstellung von weiterfihrenden Angeboten zur Kollegialen Praxisberatung
und zur personlichen Beratung

Buchung:
https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Gesund alter werden
Fit bleiben fur den Schulalltag

Auf einmal wird es lauter und anstrengender.
Wie heiBt es so schén: Alterwerden ist nichts
fur Feiglinge.

Nun gilt es, sich erneut der eigenen Ressourcen
bewusst zu werden, vor allem, da sich diese
im Laufe der Jahre vielleicht verédndert und
verschoben haben.

Gerade jetzt ist es wichtig, die noch kommen-
den Berufsjahre zu planen und die eigene
Zukunft ganz bewusst in die Hand zu nehmen.
Im Mittelpunkt dieser Modulreihe steht der

32 bad-gmbh.de

Umgang mit Verdnderungen, die das Alter-
werden mit sich bringt. Auch wenn manche
Dinge schwerer fallen, so sind einige Res-
sourcen durch die Lebenserfahrung gewach-
sen und kénnen gezielt eingesetzt werden.

Falls es der Wunsch der Teilnehmenden ist,
kann aus diesem Programm ein Netzwerk ent-
stehen, um sich in dessen Rahmen mit diesen
Themen weiter bewusst auseinanderzusetzen,
mit Gleichgesinnten die auftretenden Veran-
derungen zu besprechen und sich kollegial
zu beraten.

Zielgruppe: Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
Schulform: alle

Inhalte:

B Auftaktveranstaltung: Netzwerke bilden, Gesundheit erleben durch die
praventive Gesundheitsberatung, Impulsvortrag , Gesundheit im Arbeitskontext”

B Modul: Stressbewaltigung und Ressourcenmanagement/Umgang mit

Einschrankungen/Umgang mit Larm/Umgang mit Veranderungen

Modul: Grenzen setzen fur eine gute Work-Privacy-Balance

Modul: Selbstmanagement, Ziele und Aufgaben anpassen

Modul: Achtsamer Umgang fur ein positives Lebensgefuhl

Abschlussveranstaltung: Eigene Ziele setzen, die Zukunft in die

Hand nehmen

Anzahl, Reihenfolge und Frequenz der Module werden in der Auftakt-
veranstaltung mit der Gruppe abgestimmt.

Fiir das Kollegium (schulintern)

Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar

Teilnehmendenzahl: mind. 5 Personen

Veranstaltungsdauer: Auftaktveranstaltung 6 Stunden, Folgemodule

4-5 Termine a 3—4 Stunden nachmittags

Fur einzelne Landesbeschiaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
(orts- und schulformiibergreifend)

Veranstaltungsort: B-A-D-Gesundheitszentrum oder als Webinar

Teilnehmendenzahl: max. 12 Personen

Veranstaltungsdauer: Auftaktveranstaltung 6 Stunden, Folgemodule

4-5 Termine a 3-4 Stunden nachmittags

Buchung:
https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Fit fOr den Berufseinstieg

Das Programm unterstitzt junge Landesbe-
schéaftigte an 6ffentlichen Schulenin NRW beim
Einstieg in den Schulalltag. Ein neues Kollegi-
um, hoher Erwartungsdruck, Anforderungen
durch Schuler:innen und Erziehungsberechtigte
sowie das Zurechtfinden in neuen Struktu-
ren sind Themen, die junge Landesbeschéftigte
an offentlichen Schulen in NRW zu Beginn ihrer
Laufbahn vermehrt belasten. Langfristig kann
dies zu Stress oder Burn-out-Symptomen fihren.

Das Programm soll durch Austausch, fachlichen
Input und Begleitung bei persodnlichen Frage-
stellungen eine Anlaufhilfe fur Berufseinstei-
ger:innen sein.
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So sollen berufseinsteigende Landesbeschaf-
tigte an offentlichen Schulen in NRW von Be-
ginn an unterstutzt werden, um ihnen den
Start zu erleichtern. Eine Auftaktveranstaltung
bietet die Moglichkeit, Netzwerke mit Be-
rufseinsteiger:innen zu knUpfen und einen
gemeinsamen Einstieg in das Programm zu
finden.

Im Anschluss ist dieses Programm modu-
lar aufgebaut und umfasst jeweils Themen-
schwerpunkte, die durch einen kollegialen
Austausch begleitet werden.

Zielgruppe: Berufseinsteigende und seiteneinsteigende Landes-
beschaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW

Schulform: alle

Inhalte:
Auftaktveranstaltung: Netzwerke bilden, Gesundheit erleben durch die
praventive Gesundheitsberatung, Impulsvortrag ,, Gesundheit im Arbeitskontext
Modul: Stressbewaltigung

"

Modul: Bewegung

Modul: Gesprachsfihrung im Schulalltag

Modul: Zeit- und Selbstmanagement

Modul: Achtsamkeit

Modul: Gesunde Erndhrung im Schulalltag

Modul: Grenzen setzen fir eine gute Work-Privacy-Balance
Abschlussveranstaltung: Eigene Ziele setzen

Die Anzahl, Reihenfolge und Frequenz der Module werden in der Auftakt-
veranstaltung mit der Gruppe abgestimmt.

Fiir das Kollegium (schulintern)
Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule oder als Webinar
Teilnehmendenzahl: mind. 5 Personen

Auftaktveranstaltung 6 Stunden, Folgemodule
4-5 Termine a 3—4 Stunden nachmittags

Veranstaltungsdauer:

Fur einzelne Landesbeschiftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW

(orts- und schulformiibergreifend)
Veranstaltungsort: B-A-D-Gesundheitszentrum oder als Webinar
Teilnehmendenzahl: max. 12 Personen

Auftaktveranstaltung 6 Stunden, Folgemodule
4-5 Termine a 3-4 Stunden nachmittags

Veranstaltungsdauer:

Buchung:
https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Gesunde FUhrung

iIn Schule |

Die (bio)psychosoziale Gesundheit von Lan-
desbeschaftigten an 6ffentlichen Schulen in
NRW ist ein zentrales Thema und gewinnt
stetig an Aufmerksamkeit. Die rasche Di-
gitalisierung des Lehrens und Lernens hat
Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in
NRW vor groBBe Herausforderungen gestellt
und ihnen ein hohes MaB an Flexibili-
tat abverlangt. Dartber hinaus beein-
flussen auch der gesellschaftliche Wan-
del und technologische Entwicklungen
die Lehr- und Lernbedingungen und haben
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entsprechende Auswirkungen auf das Wohl-
befinden, die Arbeitszufriedenheit sowie
die Gesundheit der Landesbeschaftigten
an offentlichen Schulen in NRW. Studien zei-
gen, dass die Schulleitung mit ihrer Art der
Fuhrung einen sehr groBen Einfluss auf die Zu-
friedenheit und Gesundheit der Mitarbeiten-
den hat. Eine wertschatzende Schulkultur, die
das kollegiale Einbeziehen von unterschiedli-
chen Schulthemen fordert, ist der Schlussel zur
Steigerung von Engagement, Wohlbefinden
und guter Leistung.

ZielderVeranstaltungsolles sein, dass Schul-
leitungen Zeit haben, sich Uber das eigene
Gesundheitsverhalten Gedanken zu ma-
chen, aber auch das Tun im Schulalltag zu
reflektieren. In dem Workshop haben
Schulleitungen zudem die Madglichkeit,

sich mit Kolleg:innen auf Augenhéhe aus-
zutauschen. Dabei ist besonders wichtig,
dass der Alltagstransfer hergestellt werden
kann und die Teilnehmenden mit neuen
Impulsen und Ideen die Veranstaltung ver-
lassen.

Zielgruppe:
Teilnehmendenzahl:

Veranstaltungsort:

Schulform: alle

Inhalte:

Salutogene Fuhrung an Schulen

Die Fuhrungsrolle und ihre Grenzen

Buchung:

Schulleitungen
max. 15 Personen
B-A-D-Gesundheitszentrum oder als Webinar

Veranstaltungsdauer: ganztagig

Gesunde Selbstfuhrung fur die Schulleitung
Handwerkszeug der gesunden Fuhrung
Konkrete MaBnahmen des Gesundheitsmanagements

Anséatze fur den Transfer der neuen Erkenntnisse in den Alltag

https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Gesunde FUhrung

in Schule ||

1"

.Gesunde Fihrung in Schule II” baut auf den
Workshop ,, Gesunde Fuhrung in Schule "
auf. Die Schulleitungen konnen sich weiter
gewinnbringend und vertiefend mit gesund-
heitsrelevanten Themen auseinandersetzen.
Der Fokus liegt dabei darauf, in dem eige-
nen facettenreichen Aufgabenbereich gesund
zu bleiben und zudem mit einem gesundheits-
forderlichen Fuhrungsstil die Gesundheit der
Landesbeschaftigten an 6ffentlichen Schulenin
NRW zu starken.

Die Teilnehmenden haben die Maoglichkeit,
aus unterschiedlichen Themenblécken ihre
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Schwerpunkte auszuwahlen und den Tag mit-
zugestalten. Der kollegiale Austausch steht
bei diesem Workshop im Vordergrund. Sie
haben Gelegenheit zur (Selbst-)Reflexion und
erhalten mit Good-Practice-Beispielen Impulse
far ihren Schulalltag.

Ziel der Veranstaltung ist es, das Thema Ge-
sundheit auf den Ebenen der gesunden
Selbstfuhrung, der Personalfihrung und
der organisatorischen Fihrung in der Schule
weiterzuentwickeln.

Zielgruppe: Schulleitungen
Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsort: B-A-D-Gesundheitszentrum oder als Webinar

Veranstaltungsdauer: ganztdgig
Schulform: alle
Inhalte:

Mit gesunder Selbstfiihrung auf sich achten

Eigene Werte und die gelebten Werte in der Schule reflektieren
Mit gesunden Dialogen fihren und im Gesprach bleiben
Gesunde Schule organisieren

Motivation und Begeisterung fordern bei sich und im Kollegium

Buchung:
https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Gesunde FUhrung

in Schule |ll

Umgang mit psychisch

belasteten Landesbeschaftigten
an offentlichen Schulen in NRW

Der Workshop ,,Gesunde Fuhrung in Schule Il —
Umgang mit psychisch belasteten Landesbe-
schaftigten an offentlichen Schulen in NRW*
baut inhaltlich auf den Workshops ,Gesunde
Fuhrung in Schule | und II” auf und hat seinen
Schwerpunkt bei Themen wie praventiven und
interventiven Haltungen und Verhaltensweisen
sowie gezielter Gesprachsfihrung.

Multifaktorielle Belastungsfaktoren fiihren dazu,
dass psychische Erkrankungen deutlich zu-
nehmen. Umso wichtiger erscheint es, dass
insbesondere Schulleitungen sich mit dieser
Thematik auseinandersetzen. Der Workshop
setzt zunachst bei der eigenen Grundhal-
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tung an und bietet Moglichkeiten zur Reflexion
der Selbstftrsorge und des eigenen Rollen-
verstandnisses. Eine positive Grundhaltung
der Schulleitung bildet hier die Basis einer
gesunden Schulkultur.

Im néchsten Schritt werden maogliche Belas-
tungsfaktoren aus dem Schulalltag beleuch-
tet und praventive Ansatzpunkte in den Blick
genommen. Ebenso wird auf konkrete Inter-
ventionsmaglichkeiten bei psychischer Belas-
tung eingegangen.

Die Teilnehmenden haben die Mdglichkeit,
Themenstellungen zu priorisieren und eigene

Anliegen einzubringen, wodurch Erwar-
tungshaltung und Workshop-Inhalte besser
aufeinander abgestimmt werden kénnen.

Das Ganztagesformat besteht aus diesem
Grund aus Haupt- und Auswahlthemen,
sodass die Schulleitungen den Tag nach ihren

personlichen Interessen mitgestalten kénnen.

Zielgruppe:
Teilnehmendenzahl:
Veranstaltungsort:

Veranstaltungsdauer:

Schulleitungen
max. 12 Personen
B-A-D-Gesundheitszentrum oder als Webinar

ganztagig

Schulform: alle

Inhalte:
Pravention von psychischen Belastungen bei Landesbeschaftigten
an offentlichen Schulen in NRW

Hilfreiche Grundhaltungen der Schulleitungen

Selbstfursorge fur Schulleitungen

Rollenklarheit im Schulalltag

Berufsbiografische Orientierung (Phasen erhohter Vulnerabilitat)
Unterscheidung in Praventiv- und Signalklagen

Multifaktorielle Belastungssituationen erkennen

Praventive Strukturen schaffen durch regelméaBige Mitarbeitendengesprache
Mentoring und Onboarding fir Berufseinsteiger:innen

Rechtliche Aspekte

Intervention bei psychischen Belastungen bei Landesbeschaftigten
an offentlichen Schulen in NRW

Hilfreiche Kommunikationsstrategien (Zwickmihlen- und Seitenmodell)
Hilfekonzept

Vorgehen bei vermuteter Suchterkrankung

Umgang mit psychischen Erkrankungen

Vorgehen bei Verdacht auf Suizidalitat

Externe Unterstlitzungsangebote

Buchung:
https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Gesundheitsmanagement

an Schulen

In einer Zeit, in der der (Schul-)Alltag fur alle
Landesbeschaftigten an o6ffentlichen Schulen
in NRW sowie fur die gesamte Schulgemein-
schaft immer anspruchsvoller wird, gewinnt
das Thema Gesundheit an Schulen zuneh-
mend an Bedeutung. Doch was genau gehort
dazu? Und wie kann Gesundheit gezielt in den
Schulalltag integriert und langfristig gestarkt
werden?

Hier setzt das Gesundheitsmanagement an
Schulen (GM an Schulen) an.
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Mit GM an Schulen werden Rahmenbedin-
gungen sowie Strukturen und Prozesse ge-
schaffen, die gesundes Arbeiten und Verhal-
ten fordern. Ziel ist es, das System Schule als
Ganzes zu starken und Entwicklungspotenzia-
le zu entfalten.

GM an Schulen verfolgt kein starres Vorgehen,
sondern orientiert sich an der jeweiligen Aus-
gangssituation der Schule. Darauf aufbauend
kénnen Schritt fur Schritt Ziele geklart, Hand-
lungsmoglichkeiten entwickelt und Erfolge
gesichert werden.

Der Weg zu einem gesunden Schulalltag ist
eine bedeutsame Investition in das langfris-
tige Wohlbefinden sowie in die Leistungs-
fahigkeit der gesamten Schulgemeinschaft.
Eine nachhaltige Schulentwicklung fordert
das Wohlergehen aller Beteiligten und

Zielgruppe:

starkt die Schulen fur eine langfristige und
erfolgreiche Zukunft. Durch einen struktu-
rierten und begleiteten Prozess erfolgt eine
umfassende Unterstiitzung in diesem Vor-
haben.

interessierte Schulen, die bereit sind, an dem Thema

»Gesundheit der Landesbeschaftigten an 6ffentlichen
Schulen in NRW” zu arbeiten

Veranstaltungsart:

Veranstaltungsort:

individuelle Terminabsprache

Raumlichkeiten der Schule oder individuell

nach Absprache

Veranstaltungsdauer:
Schulform: alle

Inhalte:
Klarung der Ausgangssituation

nach Absprache

Erarbeitung klarer Ziele im Bereich Gesundheit

Ermittlung von Handlungsfeldern und Identifikation von Losungs- und
MaBnahmenoptionen im Handlungsspielraum der Schule

Unterstttzung beim Aufbau von Strukturen zur langfristigen Verankerung
des Themas und Begleitung bei der weiteren Steuerung

Unterstltzung bei der Erfolgskontrolle und Weiterentwicklung definierter

Themen

Buchung:

Melden Sie Ihren Bedarf in , Terminland” Gber den Ruckmeldelink an.
https://www.bad-gmbh.de/bedarfsabfrage-gesundheitsmanagement-an-

schulen-rbomuenster/

B-A-D nimmt anschlieBend Kontakt zu lhnen auf.
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COPSOQ — und jetzt?

In diesem Workshop bewerten wir die Ergeb-
nisse der Gefdhrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen und leiten Handlungsfelder fur lhe
Schule ab.

Nach Erhalt des schulspezifischen Ergebnis-
berichts liegt es als Schulleitung in lhrer Ver-
antwortung, diesen zu interpretieren und ge-
gebenenfalls erforderliche MaBnahmen des
Arbeitsschutzes fur lhre Schule abzuleiten und
umzusetzen. Um Sie dabei zu unterstUtzen,
bieten wir lhnen den digitalen Workshop
"COPSOQ und jetzt" an! Dieser Workshop
dient als wertvolle Hilfestellung, um die Ergeb-
nisse des Schulberichts zu bewerten und die
Handlungsfelder lhrer Schule zu identifizieren.
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Wahrend des Workshops werden lhnen Me-
thoden zur konkreten MaBnahmenableitung
vermittelt und Sie erhalten praktische Hand-
lungsempfehlungen, die Ihnen bei der Erstellung
eines Ziel- und MaBnahmenplans fur lhre Schule
behilflich sind. Ein zentraler Aspekt des Work-
shops ist auch die Kommunikation der Ergeb-
nisse der COPSOQ-Befragung an das Kollegium
und wie diese aktiv in den Prozess miteingebun-
den werden kdénnen.

Bitte bringen Sie lhren Schulbericht als Arbeits-
grundlage zur Veranstaltung mit. Wir freuen
uns auf einen produktiven Workshop, der dazu
beitragt, die Arbeitsbedingungen an lhrer Schule
kontinuierlich zu verbessern.

Zielgruppe: Steuerkreis COPSOQ
(bestehend aus Schulleitung, Lehrer:innenrate,
Ansprechpartner:innen fur Gleichstellungsfragen
und ggf. weiteren Personen)
Veranstaltungsart: Webinar

Teilnehmendenzahl:

Veranstaltungsdauer:

max. 10 Steuerkreise

ganztagig fur unerfahrene Teilnehmenden,
halbtéagig fur erfahrene Teilnehmenden

Schulform: alle

Inhalte:

Um dem Wissenstand von erfahrenen als auch unerfahrenen Teilnehmenden im

Gesamtprozess der Gefdhrdungsbeurteilung psycho-sozialer Belastungen am

Arbeitsplatz gerecht zu werden, bieten wir zwei Format-Varianten an.

Fur Einsteiger:

Kurz und pragnant: Gefdhrdungsbeurteilung psycho-sozialer Belastungen
Vorstellung der Kriterien zur Auswertung der COPSOQ-Befragung
Identifizierung von Handlungsfelder auf Basis des individuellen
COPSOQ-Schulberichts

Praktische Handlungshilfen zur Gestaltung des Folgeprozesses
Empfehlungen fur eine effektive Kommunikation im Kollegium

Transfer in die Praxis — konkrete Planung des Folgeprozess an lhrer Schule
Methoden zur Steigerung der aktiven Beteiligung und des Engagements
des Kollegiums

Austausch zu bewdhrten Praktiken und Moglichkeit der Netzwerkbildung

Fur Fortgeschrittene:

Kurz und pragnant: Gefahrdungsbeurteilung psycho-sozialer Belastungen
Identifizierung von Handlungsfelder auf Basis des individuellen
COPSOQ-Schulberichts

Ansatze zur Implementierung eines nachhaltigen Folgeprozesses
Methoden zur Steigerung der aktiven Beteiligung und des Engagements
des Kollegiums

Austausch zu bewdhrten Praktiken und Moglichkeit der Netzwerkbildung

Buchung:
https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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COPSOQ-Nachbetreuung
Workshop, Beratung, Begleitung

Wie gehen wir als Schule mit psychischen
Belastungen unserer Landesbeschaftigten an
offentlichen Schulen in NRW um? Bei dieser
Frage unterstitzen die B-A-D-Berater:innen
die Schulleitung. Nutzen Sie flr unsere Bera-
tung gerne den lhnen zur Verfiigung stehen-
den unterrichtsfreien Auswertungstag.

Gemeinsam werden die schulspezifischen
COPSOQ-Ergebnisse analysiert, interpretiert
und individuelle GesundheitsmaBnahmen ab-
geleitet.
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Um passgenaue GesundheitsmaBnahmen zur
Verhaltens- und Verhéltnispravention mit dem
Ziel der Minimierung von psychosozialen Be-
lastungen abzuleiten, fihren wir gemeinsam
mit Schulleitung, Lehrer:innenrat und Landes-
beschaftigten an 6ffentlichen Schulen in NRW
Beratungsgesprache und Workshops durch.

Ziel unserer Beratung ist es, gemeinsam mit
Ihnen an lhren schulspezifischen Gesundheits-
zielen zu arbeiten und so ein kontinuierliches
und nachhaltiges Management fir Schulen
aufzubauen.

Zielgruppe: interessierte Schulen
(insb. erweiterter Schulleitungskreis,
Mitglieder von Steuerkreisen und Lehrer:innenrate)

Raumlichkeiten der Schule oder
individuell nach Absprache

Veranstaltungsort:

Veranstaltungsdauer: nach Absprache
Schulform: alle
Inhalte:

B Begleitung im Prozess der Gefahrdungsbeurteilung psychosozialer Belastung
B Analyse bestehender Strukturen mit einer Ausrichtung an
individuellen und schulspezifischen Gesundheitszielen
B Erarbeitung I6sungsorientierter MaBnahmen
B Begleitende Begehung und Beratung zu schulspezifischen Fragestellungen

Kontakt: Ansprechpartnerin bei B-A-D:
Sophia SUmmermann
B-A-D-Gesundheitszentrum Bochum
schulbetreuung-muenster@bad-gmbh.de
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Mentorenprogramm

Unter dem Motto ,Gesundheit und Engage-
ment: voneinander lernen, zusammen gestal-
ten — gemeinsam Schule entwickeln” bringt
das Mentorenprogramm Schulen in unter-
schiedlichen Stadien der Schulentwicklungund
des Gesundheitsmanagements zusammen. Es
bietet somit eine einzigartige Gelegenheit,
Erfahrungen auszutauschen, innovative An-
satze kennenzulernen und gemeinsam Schule
zu entwickeln.

In einer Podiumsdiskussion geben Preistrager-

schulen sowie Schulen, die im Rahmen des
Gesundheitsmanagements an Schulen (GM
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an Schulen) aktiv sind, ihr Erfahrungswissen in
Bezug auf relevante Entwicklungsschritte und
deren Bedeutung fur die Gesundheit weiter.

Im Anschluss an die Podiumsdiskussion wer-
den einzelne Fragestellungen im kollegialen
Austausch in Kleingruppen vertieft. Dabei
kénnen die teilnehmenden Schulen relevante
Schwerpunkte setzen und Handlungsschritte
fur die eigene Schule identifizieren.

Eine weitere nachhaltige Begleitung der inte-
ressierten Schulen durch B-A:-D-Expert:innen
ist gewahrleistet.

Zielgruppe: Schulleitungen und Landesbeschéftigte an
offentlichen Schulen in NRW, die die ganzheitliche
Gesundheit in der Schule implementieren wollen
(erweiterte Schulleitung, Mitglieder von Arbeits-

gruppen oder Lehrer:innenréte)
Teilnehmendenzahl: ca. 60 Personen

Veranstaltungsort: wird jeweils bekannt gegeben

Veranstaltungsdauer: ganztagig
Schulform: alle
Inhalte:

m Kennenlernen innovativer Ansdtze anhand von Beispielen der Preis-
tragerschulen (Deutscher Schulpreis, Gute gesunde Schule, GM an Schulen)

B Austausch zum Thema Gesundheit von Landesbeschéftigten an 6ffentlichen
Schulen in NRW

B Vernetzung von Erfahrungswissen

B Transfer in den schulischen Kontext

Kontakt:
Caroline Rogels, caroline.roegels@bad-gmbh.de
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Ergonomie

Bildschirmarbeitsplatz

Wohlbefinden am Bildschirmarbeitsplatz ist
auch eine Frage der Haltung. Lassen Sie sich
beraten.

Unsere zertifizierten Ergonomieberater:innen
zeigen Verbesserungsmaoglichkeiten direkt
vor Ort auf und erarbeiten Lésungen im per-
sonlichen Gesprach.

AnschlieBend kénnen Sie Ihre Haltung selbst
weiter kontrollieren und verbessern und so
Arbeitsbelastungen reduzieren. Die ergono-
mische Beratung erfolgt fur die Arbeitsplat-
ze der Landesbeschéftigten an offentlichen
Schulen in NRW sowie fiir die Fachraume.

Zielgruppe: Landesbeschéftigte an offentlichen Schulen in NRW

Teilnehmendenzahl:
Veranstaltungsort:
Veranstaltungsdauer:
Schulform: alle

Inhalte:

nach Absprache
Raumlichkeiten der Schule

nach Absprache

Einstellung der vorhandenen Tische, Stthle, Bildschirme, Tastaturen und Mause

Standortwahl des Bildschirmarbeitsplatzes

Larmbelastungen

Telearbeit
Unterweisungshilfen
Unfallverhitungsvorschriften

Ergonomische Sitzhaltung, Arbeitshaltung
sowie Pausenregelung und Entspannungstibungen

Kontakt: schulen.nrw@bad-gmbh.de
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Sonderprojekt

Gesundheitsmanagement

Bei den aufgefihrten Angeboten war nicht
das passende dabei? Neben dem umfassen-
den Angebot aus dieser Broschure fehlen
lhnen MaBnahmen im Arbeits- und Gesund-

heitsschutz? Dann haben Sie die Maglich-
keit, formlos einen schriftlichen Antrag zu
stellen.

Bitte beachten Sie, dass:

B Sachgegenstande wie Stuhle oder Tische nicht genehmigungsfahig sind.
B MaBnahmen aus dem péadagogischen Bereich kein Bestandteil des Arbeits-
und Gesundheitsschutzprogrammes sind.

Ein formloser schriftlicher Antrag inkl. der
Kosten und des vollstandigen Konzeptes ist
einzureichen unter:
caroline.roegels@bad-gmbh.de

Eine KostenUbernahme wird erst beim Er-
halt einer entsprechenden Bestatigung der
Bezirksregierung garantiert. Es wird daher
empfohlen, vor einer Buchung diese Ent-

scheidung der Bezirksregierung abzuwar-
ten. Im Falle einer positiven Entscheidung
der Bezirksregierung koénnen Sie die Rech-
nung bei B-A-D einreichen. Im Anschluss
an die durchgefuhrte MaBnahme legt die
Schule der Bezirksregierung und B-A-D den
erforderlichen Evaluationsbericht vor.

Beantragung:

Caroline Rogels, caroline.roegels@bad-gmbh.de
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24/7

/ E |

vertraulich o -
kompetent Inhalte: |

Telefonische psychosoziale Beratung an 24 Stunden

a n O nym pro Tag an 7 Tagen der Woche durch die Berater:innen von B-A-D
Auf Wunsch: personliche Beratung in (nahe gelegenen)
B-A-D-Gesundheitszentren
Wenn nétig und gewinscht, unterstitzen die B-A-D-Expert:innen bei der
Suche nach einem Therapieplatz. Eine persénliche Begleitung durch
Berater:innen zur Stabilisierung bis zum Therapiebeginn ist maglich.
Mogliche Themen der Beratung:
« Belastungen in der Schule und im Privatleben
 Beratung zu Arbeits- und Lebensfragen
» Belastende Stresssituationen
 Sucht
« Auswirkungen von Krankheit
« Umgang mit Veranderungen und Krisen

Telefonische
psychosoziale Beratung

Oft kann ein vertrauensvolles Gesprach helfen.

Wir beraten Sie:

m Vertraulich
B Kompetent
Psychosoziale Fragen und Problemlagen kén-  Erreichbar ist die Sprech:ZEIT tber die ® Anonym
nen das Berufs- und Arbeitsleben belasten.  Rufnummer 0800/0007715. B Unter Einhaltung von Schweigepflicht und Datenschutz

Die telefonische psychosoziale Beratung in  pie Nutzung kann rund um die Uhr erfolgen.

der Sprech:ZEIT 24/7 bietet eine erste vertrau- Beratung: Telefonnummer der Sprech:ZEIT:
liche und leicht zugangliche Anlaufstelle fur

diese Themen. Alle Berater:innen unterliegen 0800/00077 1 5

der Schweigepflicht.
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Website

Gesundheit und Sicherheit

Alles auf Ihrem Webportal —
www.sichere-gesunde-schule.nrw

Auf der neuen Website kénnen Sie sich rund
um die Uhr Uber die ganzheitlichen Angebote
und Moglichkeiten im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz informieren. Das Webportal soll
Sie dabei unterstttzen und es lhnen erleich-
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tern, sich fur Workshops und Veranstaltungen
anzumelden, Anfragen zu Bedarfsbegehun-
gen zu stellen und Ansprechpersonen fur lhre
Region zu ermitteln.

Sie kénnen sich telefonisch beraten lassen und auf umfangreiche Materialien zurtickgreifen.
Eine Nutzung der Website ist dabei sowohl Gber PC und Notebook als auch tber alle

mobilen Endgerate wie Tablet und Smartphone méglich.

Das erwartet Sie!

Spannende Workshops und Webinare

Informationen zur Férderung Ihrer Gesundheit und Sicherheit
Interaktive Gesundheitsangebote (Podcasts, Videos etc.)
Umfangreiche Materialien als Downloads zur eigenen Vertiefung und
zum Selbstlernen

Telefonische und persénliche psychosoziale Beratung

... und vieles mehr!
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Bedarfsbegehung

Haben Sie akute Fragen zum Arbeitsschutz?

Dann fragen Sie als Schulleitung eine Be-
darfsbegehung an. Wir verschaffen uns vor
Ort einen Eindruck. Themen koénnen bei-
spielsweise sein: Gefahrdungsbeurteilung,
Innenraumbelastungen, Larm und Raum-

Als Leitung holen Sie auch alle anderen ins
Boot. Sie informieren Personalrat, Schwer-
behindertenbeauftragte, Sicherheitsbeauf-
tragte, die jeweils zustandigen Fachlehr-
krafte und - falls erforderlich — den Schul-

akustik, Fragen zu Fachrdumen oder eine  trager.
allgemeine Begehung der Schule und des
Schulgeldndes.
Zielgruppe: Landesbeschaftigte an ¢ffentlichen Schulen in NRW

Teilnehmendenzahl:
Veranstaltungsort:

Veranstaltungsdauer:

max. 8 Personen
Raumlichkeiten der Schule

nach Absprache

Schulform: alle
Inhalte: werden von der Schulleitung festgelegt
Kontakt: schulen.nrw@bad-gmbh.de
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Bedarfsberatung

Sie brauchen eine fundierte Beratung in
Sachen Arbeitsschutz, aber nicht zwingend
eine Begehung?

Fragen Sie als Schulleitung eine Bedarfs-
beratung an. Die Themen konnen bei-
spielsweise sein: Gefahrdungsbeurteilung,

Arbeitsstatte Schule, Larm und Raumakus-
tik, Innenraumbelastungen, Gefahrstoffe,
Unterweisungen,  Infektionsgefahrdung
oder Hygiene.

Wir beraten Sie personlich.

Zielgruppe: Landesbeschéftigte an offentlichen Schulen in NRW

Teilnehmendenzahl:

Veranstaltungsart

max. 4 Personen

telefonisch, schriftlich oder

und -ort: in den Raumlichkeiten der Schule

Veranstaltungsdauer:

nach Absprache

Schulform: alle
Inhalte: werden von der Schulleitung festgelegt
Kontakt: schulen.nrw@bad-gmbh.de

57


mailto:schulen.nrw@bad-gmbh.de
mailto:schulen.nrw@bad-gmbh.de

Workshop zur

Gefahrdungsbeurteilung

Damit mogliche Gefdhrdungen nicht real
werden, gibt es im Arbeitsschutz die Gefahr-
dungsbeurteilung. Gesamtverantwortlich far
deren Erstellung ist die Schulleitung.

Wir unterstlitzen Sie und klaren mit lhnen

offene Fragen, damit Sie dieses praventive
Instrument zielfhrend anwenden kénnen.
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Im Vordergrund unserer Workshops stehen
praktische Aspekte bei der Bearbeitung der
Gefahrdungsbeurteilung. Exemplarisch  stellen
wir gute Losungen vor. Tauschen Sie sich auch
untereinander aus und gewinnen Sie neue
DenkanstoBe fur Ihre eigene Schule.

Zielgruppe: Separate Workshops jeweils fur:
Schulleitung oder mit der
Gefahrdungsbeurteilung beauftragte Personen
Sicherheitsbeauftragte, Landesbeschéftigte an

offentlichen Schulen in NRW und Lehrer:innenrate
Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsort: B-A-D-Gesundheitszentrum oder als Webinar

Veranstaltungsdauer: halbtagig
Schulform: alle
Inhalte:

Ziel und Nutzen der Gefahrdungsbeurteilung
Arbeitsschutzorganisation — Verteilung und Aufteilung von

Aufgaben im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Durchfuhrung der allgemeinen Gefahrdungsbeurteilung

Checklisten und weitere B-A-D-Materialien zur Gefahrdungsbeurteilung
Praktische Beispiele, Vorstellung von Musterlésungen

Bearbeitung der MaBnahmenliste und Priorisierung der MaBnahmen
Fragen der Teilnehmenden

Buchung:

https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Workshop zur

Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsmittel

An Schulen mit dem Schwerpunkt Technik
kommen zahlreiche Gerdte, Maschinen und
Werkzeuge zum Einsatz. Diese zéhlen zu den
Arbeitsmitteln im Sinne der Betriebssicher-
heitsverordnung und mussen daher in die Ge-
fahrdungsbeurteilung einbezogen werden.

Im Workshop erfahren Sie, wie Sie die Gefahr-

dungsbeurteilung Arbeitsmittel mithilfe neu
entwickelter Arbeitshilfen/Checklisten in der
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Praxis gut bearbeiten kénnen. Fachlehrkrafte
in technisch-naturwissenschaftlichen Unter-
richtsfachern sollen so bei der Erstellung und
Erganzung der Gefahrdungsbeurteilung Ar-
beitsmittel unterstttzt werden. Daneben kon-
nen Sie offene Fragen, die bei der Bearbeitung
der Gefahrdungsbeurteilung entstehen, kla-
ren. Auch die Schnittstelle zum Schulsachkos-
tentrager wird behandelt (dieser ist fur die Aus-
stattung der Schulen zustandig).

Zielgruppe: Landesbeschaftigte an offentlichen Schulen in
NRW im Bereich Technik

Teilnehmendenzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsort: nach Absprache vor Ort an den Schulen

Veranstaltungsdauer: halbtagig/ganztagig (je nach Schulform)
Schulform: alle

Inhalte:

Ziel und Nutzen der Gefédhrdungsbeurteilung Arbeitsmittel (GB AM)
Vorschlag zum Vorgehen bei der Gefahrdungsbeurteilung Arbeitsmittel
Erlauterung der zur Verfiigung gestellten Materialien

Beschreibung der Schnittstelle zum Sachkostentrager (Zustandigkeit)
Exemplarische Darstellung der GB AM an Arbeitsmitteln in der Praxis
Unterstttzung durch B-A-D und andere Akteure im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

B Fragen der Teilnehmenden

Kontakt: schulen.nrw@bad-gmbh.de
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Beratung zu Gefahrstoffen

Im naturwissenschaftlichen Unterricht oder im
Technikunterricht kommen Gefahrstoffe zum
Einsatz.

Wir betrachten die jeweilige Arbeitsplatzsitu-

ation und beraten die verantwortlichen Per-
sonen zu Gefahrdungen bei Tatigkeiten mit
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Gefahrstoffen. Im Rahmen einer sogenannten
Bestandsaufnahme vor Ort identifizieren wir
den erforderlichen Untersttitzungsbedarf.

AuBerdem ermitteln wir, wie weit die Anfor-
derungen der Gefahrstoffverordnung bereits
umgesetzt werden.

Veranstaltungsort:

Zielgruppe: Gefahrstoffbeauftragte und

ggf. weitere untersttitzende Personen

Teilnehmendenzahl: nach Absprache

Raumlichkeiten der Schule

Veranstaltungsdauer: nach Absprache

Schulform: Berufskollegs und Schulformen mit

naturwissenschaftlichem Unterricht

Inhalte:

Arbeitsschutzorganisation allgemein und im Besonderen
im Hinblick auf Gefahrstoffe (bildungsgangspezifisch)
Gefahrstoffverzeichnis

Sicherheitsdatenblatter

Kennzeichnung, Stichwort GHS/CLP
Gefahrdungsbeurteilung:

« Arbeitsplatzbezogen: Einsatz der B-A-D-Checklisten (MSB-Bildungsportal)
» Tatigkeitsbezogen

« Berucksichtigung besonders schutzbedurftiger Personen
Vorhandene SchutzmaBnahmen

Betriebsanweisungen

Unterweisungen

Substitutionspriifung

Gegebenenfalls erforderliche arbeitsmedizinische Vorsorge

Kontakt: schulen.nrw@bad-gmbh.de
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Schulung fur

Brandschutzhelfer:innen

Sind Sie von lhrer Schulleitung als Brand-
schutzhelfer:innen benannt worden? Dann
benctigen Sie regelmaBig eine fachkundige
Unterweisung fur Aufgaben in der Brand-
bekampfung. Es geht beispielsweise darum,
den praktischen Umgang mit Feuerldschein-
richtungen zu tben.

Weitere Inhalte sind u. a.: Grundzige des vor-
beugenden Brandschutzes, Kenntnisse der
betrieblichen Brandschutzorganisation sowie
Verhalten im Brandfall.
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Die Gefahrdungsbeurteilung einer Arbeitsstatte,
also auch einer Schule, sieht eine bestimmte
Anzahl an Brandschutzhelfer:innen vor.

Ein Anteil von mindestens funf Prozent der Be-
schaftigten kann ausreichen, eine gréBere An-
zahlvon Brandschutzhelfer:innen kann z. B. bei
erhohter Brandgefdhrdung, der Anwesenheit
vieler Personen, bei Personen mit einge-
schrankter Mobilitat sowie groBer raumlicher
Ausdehnung der Arbeitsstatte oder nach Fest-
legung der Feuerwehr erforderlich sein.

Zielgruppe:

Teilnehmendenzahl:

Veranstaltungsort:

Landesbeschaftigte an offentlichen Schulen
in NRW, die von der Schulleitung als
Brandschutzhelfer:innen benannt werden

max. 14 Personen

Raumlichkeiten der Schule oder
B-A-D-Gesundheitszentrum

Veranstaltungsdauer: halbtagig

Schulform: alle

Inhalte:

GrundzUge des Brandschutzes

Schulische Brandschutzorganisation

Funktion und Wirkungsweise von Feuerléscheinrichtungen
Realitdtsnahe Ubung mit Feuerldscheinrichtungen,

z. B. Simulationsgerate und -anlagen mit entsprechenden Aufbausatzen
Gefahren durch Brande

Verhalten im Brandfall

Loschtaktik und eigene Grenzen der Brandbekampfung

(z. B. Situationseinschatzung, Vorgehensweise)
Schulspezifische Besonderheiten

(z. B. elektrische Anlagen, Metallbrande, Fettbrande)

Buchung:
https://www.terminland.de/angebote-arbeitsschutz/online/brmuenster/
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Unfallpravention

flr Landesbeschaftigte an
offentlichen Schulen in NRW

Die B-A-D-Expert:innen sensibilisieren fur das
Unfallgeschehen an Schulen.

Lernen Sie, MaBnahmen zur Unfallverhiitung an
lhrer Schule zu entwickeln und umzusetzen.
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Ziel unserer Beratung ist es, Unfélle durch
praventive MaBnahmen zu verhindern oder in
ihrer Schwere zu vermindern. Unfalle kénnen
durch Unachtsamkeit und Unaufmerksamkeit
oder technische und bauliche Méngel passieren.

Zielgruppe: Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
Teilnehmendenzahl: nach Absprache

Veranstaltungsort: Raumlichkeiten der Schule,
z. B. im Rahmen einer (Teil-)Lehrer:innenkonferenz

Veranstaltungsdauer: nach Absprache
Schulform: alle
Inhalte:

Einfuhrung in die Thematik Unfallpravention

Unfélle bei Landesbeschaftigten an 6ffentlichen Schulen in NRW:
» Wegeunfalle

« Sturz- und Stolperunfalle

« Sportunfalle

» Unfalle durch Aggression

Fragen und zusatzliche Themen der Teilnehmenden

Kontakt: schulen.nrw@bad-gmbh.de
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Informationsmaterialien
zum Arbeitsschutz

an Schulen

Nutzen Sie unsere Informationsmaterialien zur
Unterweisung in der Schule.

Alle Broschiren und alle Materialien sind

sowohl in Dateiform als auch in Druckform
erhaltlich.
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Weiterhin erarbeiten wir bedarfsorientiert In-
formationen fir Landesbeschaftigte an 6ffent-
lichen Schulen in NRW zu hé&ufig nachge-
fragten Themen.

Anregungen und Vorschldge zu den fir Sie
spannenden Themen senden Sie bitte per
E-Mail an schulen.nrw@bad-gmbh.de.

Zielgruppe:

Landesbeschéftigte an offentlichen Schulen in NRW

Schulform: alle

Beispiele von Informationsschriften:

"

Broschure , Gefahrdungsbeurteilung — Hinweise fir Schulleitungen
Information Erste Hilfe an Schulen

Information Brandschutz an Schulen

Unterweisungsbroschure fur Schulleitungen
Unterweisungsmaterialien und -hilfen

« Allgemein

» Fachbezogen

Weitere Themen sind in Vorbereitung

Sichere Verwendung und Lagerung von mobilen Endgeraten mit Lithium-
lonen-Akkus in Schulen in NRW

Kontakt: schulen.nrw@bad-gmbh.de
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Arbeitsmedizinische

Angebotsvorsorge
bei Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen und Beratung zu

Infektionsschutz

Als  Gemeinschaftseinrichtung  unterliegen
Schulen dem Infektionsschutzgesetz (IfSG).
Daraus ergeben sich verschiedene wichtige
Aufgaben fur die Schulleitung. Hier unterstit-
zen wir fachlich und kompetent.

Auch die individuellen Dispositionen bei Lan-
desbeschaftigten an offentlichen Schulen in
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NRW wie etwa Vorerkrankungen konnen
Fragen nach erforderlichen MaBnahmen im In-
fektionsschutz aufwerfen.

Wir beraten je nach Fragestellung telefonisch
oder schriftlich. Die fachliche Unterstutzung
kann auch vor Ort erfolgen.

Zielgruppe: Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW

Teilnehmendenzahl: Einzelberatung

Veranstaltungsart telefonisch, schriftlich oder
und -ort: in den Raumlichkeiten der Schule

Veranstaltungsdauer: nach Absprache

Schulform: alle

Inhalte:

Beratung zu:
Vorgaben des Infektionsschutzgesetzes (IfSG)
und des Masernschutzgesetzes
Medizinischer Relevanz spezieller Infektionserreger
Ubertragungswegen von Infektionen
Informations- und Meldepflichten
Impfungen, Impfangeboten und Impfpflicht

Kontakt: schulen.nrw@bad-gmbh.de
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Arbeitsmedizinische

Angebotsvorsorge
bei Tatigkeiten an Bildschirmgeraten

GemaB Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV) sind Arbeitgeber in
Deutschland verpflichtet, ihren Beschaftigten
mit Tatigkeiten an Bildschirmarbeitsplatzen
eine entsprechende Vorsorge anzubieten.
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Die Vorsorge sieht einen Sehtest unter be-
sonderer Beriicksichtigung der Bedingungen
am Bildschirmarbeitsplatz und eine entspre-
chende ergonomische Beratung vor.

Das Angebot vom  Ministerium  fur
SchuleundBildungdesLandesNRWrichtetsich
an Landesbeschaftigte an offentlichen Schu-
len aller Schulformen in NRW. Die Teilnahme
an der Vorsorge ist fir Landesbeschaftigte an
offentlichen Schulen in NRW freiwillig und
kostenfrei. Die Vorsorge hat das Ziel, Be-
schwerden, die durch Tatigkeiten an Bild-
schirmen entstehen kénnen, frihzeitig zu er-
kennen und zu reduzieren.

Zwischen B-AD und den funf Bezirksre-
gierungen werden die Abldufe und die An-
zahl der Untersuchungen abgestimmt.
Die Information und Bekanntgabe der Ter-
mine an die Schulen und Landesbeschaf-
tigten an o6ffentlichen Schulen in NRW erfol-
gen durch die Bezirksregierung per E-Mail.
Darin werden das Vorsorgeangebot fur die
Landesbeschéftigten an offentlichen Schu-
len in NRW beschrieben und zur Verfugung
stehende Termine bekannt gegeben.

Der Link zur Anmeldeplattform ,Termin-
land” wird dann mitgeteilt sowie auf den
notwendigen Bildschirmvorsorge-Fragebo-
gen hingewiesen. Falls keine Termine mehr
verfligbar sind, besteht die Maglichkeit, per
Ruckmeldelink den Bedarf mitzuteilen.

Dies ist die Planungsgrundlage, um weitere
Termine zwischen den jeweiligen Bezirksre-
gierungen und B-A-D abzustimmen und fur
Landesbeschaftigte an offentlichen Schu-
len in NRW anzubieten. Sofern sich aus
der Vorsorge die Notwendigkeit einer Bild-
schirmarbeitsplatzbrille ergibt, erhalten die
Landesbeschaftigten an &ffentlichen Schu-
len in NRW eine entsprechende schriftliche
arbeitsmedizinische Empfehlung von B-A-D
zur Vorlage beim Arbeitgeber/Dienstherren.

Zielgruppe:
Teilnehmendenzahl:
Veranstaltungsort:

Schulform: alle

Buchung:

Landesbeschaftigte an 6ffentlichen Schulen in NRW
Einzeluntersuchung

B-A-D-Gesundheitszentrum

Inhalte: Die Vorsorge hat das Ziel, Beschwerden, die durch
Tatigkeiten an Bildschirmen entstehen konnen,
friihzeitig zu erkennen und zu reduzieren.

https://www.terminland.de/bad-brmuenster-bildschirmarbeitsplatz/
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Mutterschutz an
odffentlichen Schulen sicher
gestalten — Online-Workshop

Schwangere Lehrerinnen sind eine besonders
schutzenswerte Gruppe. Das Mutterschutzge-
setz spielt hier eine zentrale Rolle. Es zielt darauf
ab, die Gesundheit der Frau und des ungebo-
renen Kindes durch die Arbeitsbedingungen
nicht zu geféhrden und gleichzeitig eine Weiter-
beschaftigung der Frau zu ermoglichen. Hierfur
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ist eine separate Gefahrdungsbeurteilung zu er-
stellen (§ 10 Mutterschutzgesetz).

Diese Gefdhrdungsbeurteilung Mutterschutz
steht im Mittelpunkt der Veranstaltung. Sie er-
fahren, welche Aspekte speziell am Arbeitsplatz
Schule zu bericksichtigen sind und was in der

Praxis bei der Erstellung der Gefahrdungs-
beurteilung zu beachten ist. Daneben stellen
wir die verschiedenen Arten eines Beschafti-
gungsverbots sowie die aktuellen Formulare
zum Mutterschutz an Schulen in NRW vor.

Ebenfalls auf dem Programm steht der Prozess
zur Uberpriifung des Einsatzes von schwan-
geren Lehrerinnen (Start: ,Die schwangere
Lehrerin meldet sich bei der Schulleitung”, Ziel

Zielgruppe:

.Einsatz der schwangeren Lehrerin”). Zahlrei-
che Beispiele machen die theoretischen Inhal-
te im praktischen Schulalltag anschaulich.

Diese Veranstaltung richtet sich an verant-
wortliche Schulleitungen sowie Stellvertre-
tungen, die dieses Thema vertieft angehen
maochten. Schulleitungen jeder Schulform
sind eingeladen.

Schulleitungen und stellvertretende Schulleitungen

jeder Schulform, alle Regierungsbezirke in NRW

Teilnehmendenzahl:

Veranstaltungsart:

max. 20 Personen

Umsetzung als Webinar (technische Voraussetzung:

funktionierende Hardware, stabile Internet-
verbindung, Kamera und Mikrofon)

Schulform: alle

Inhalte:

Gefahrdungsbeurteilung Mutterschutz

Ubersicht Formulare:
1. GB Mutterschutz

2. Fragebogen zum beruflichen Einsatz schwangerer Lehrerinnen

3. Ablaufplan — wer macht wann was?

Beschaftigungsverbot — welche Arten gibt es und wer spricht es aus?

Ablauf:
Vortrag
Praktische Umsetzung
Diskussion

Buchung:

https://www.terminland.de/bad-ws-mutterschutz/
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B-A-D ist der bevorzugte Partner fur Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement —
fur Unternehmen aller Branchen und GroéBen. Nutzen Sie Gesundheit und Arbeits-
qualitat fur Ihren Unternehmenserfolg. Effizient. Nachhaltig. Mit uns. An Ihrer Seite.
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