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Lehrkräftefortbildung und -weiterbildung 
 
 

Das Dezernat 46.2 (Lehrkräftefort- und -weiterbildung) sucht zum 01.08.2026 Lehrkräfte als: 

 

Moderierende für die Fortbildungsmaßnahme „Kinderschutz in der 

Primarstufe – sexualisierte, emotionale und körperliche Gewalt 

erkennen, verstehen und sicher handeln“ 
 

Aufgaben:  

Schwerpunkt der Tätigkeit ist die Moderation des Fortbildungsformates „Kinderschutz in der 

Primarstufe – sexualisierte, emotionale und körperliche Gewalt erkennen, verstehen und 

sicher handeln“ sowie die Planung, Konzeption, Moderation und inhaltliche Weiterentwicklung 

von Fortbildungsveranstaltungen. 

 

Laufbahnrechtliche Voraussetzungen: 

Die Stellenausschreibung richtet sich an 

• Lehrkräfte von Grund- und Förderschulen der Primarstufe, die in einem unbefristeten 

Beschäftigungsverhältnis im Dienst des Landes NRW im Regierungsbezirk Münster 

stehen.  

• Sozialpädagogische Fachkräfte, Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter mit 

mehrjähriger Praxiserfahrung in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jugendlichen 

Erwachsenen, die in einem unbefristeten Beschäftigungsverhältnis im Dienst des 

Landes NRW im Regierungsbezirk Münster stehen.  

 

Erwartete Kompetenzen und Fähigkeiten: 

• Sensibilität für die Vielfalt pädagogischer Themen im täglichen Umgang mit Kindern im 

Bereich der Primarstufe, insbesondere im Umgang mit (sexualisierter) Gewalt 

• Fähigkeit zur fachlichen Kombination verschiedener Ansätze zur Bewältigung der 

Komplexität von Gewalttaten 

• Konzeptionelle Mitarbeit am schulischen Schutzkonzept 

• einschlägige Fortbildungskenntnisse und Weiterbildungen in dem Bereich sind 

wünschenswert, bspw. systemische Sozialtherapeutin / Sozialtherapeut, Fachberaterin 

und -berater im Kinderschutz etc.   

• Bereitschaft zur persönlichen Weiterentwicklung und zur Integration neuer Ansätze in die 

pädagogische Praxis 

• Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit erwachsenendidaktischen Prinzipien und 

Fragestellungen  

• Bereitschaft zur Entwicklung von Handlungskonzepten und zur konzeptionellen Arbeit 

• Interesse an der Entwicklung des Systems Schule im Hinblick auf Qualitätsentwicklung 

und -sicherung in Anlehnung an den Referenzrahmen Schulqualität NRW 

Für die Arbeit mit der Gruppe sowie für das Moderieren im Couple sind Teamfähigkeit, 

Sozialkompetenz, Lernbereitschaft, Offenheit und die Fähigkeit zur Selbstreflexion notwendige 

Eigenschaften.  

 

Arbeitsbereiche:  

• Moderation in der staatlichen Lehrkräftefortbildung 
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• Als Teil einer Fachgruppe kommen Sie mit anderen Moderierenden in den Austausch. Sie 

moderieren in der Regel im Team, teilweise auch in Einzelmoderation, in 

Präsenzveranstaltungen sowie ggf. in Online- oder Hybridformaten. 

• Technische Kompetenzen und die Arbeit mit digitalen Plattformen sind bedeutsam, da die 

Moderationstätigkeit auch die Konzeption und Durchführung von Online-Fortbildungen 

umfassen kann.  

• Sie erhalten eine Basisqualifizierung für die Tätigkeit als Moderatorin und Moderator in 

der Erwachsenenbildung (die Qualifizierung verläuft über ein Schuljahr und wird mit 1,5 

Anrechnungsstunden gerechnet).  

 

Besondere Hinweise: 

Die Moderationstätigkeit wird bei Lehrkräften mit ca. 3-5 Stunden auf die wöchentliche 

Unterrichtsverpflichtung angerechnet.  

Bei Sozialpädagogischen Fachkräften, Schulsozialarbeiterinnen oder Schulsozialarbeitern 

wird eine äquivalente Berechnung zur wöchentlichen Arbeitszeit angelegt.  

Die Koordination und Einsatzplanung erfolgen über das Dezernat 46.2.  

Der Einsatz in der Lehrkräftefortbildung beginnt zum 01.08.2026. Fortbildungstag ist der 

Mittwoch, sodass für diesen nach Möglichkeit kein Unterricht geplant sein sollte. 

Mit der Tätigkeit geht die Bereitschaft zu Dienstreisen einher. Reisekosten der Moderierenden 

werden nach Landesreisekostengesetz erstattet.  

 

 

Interessierte Lehrkräfte werden gebeten, die Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben 

und Lebenslauf) nach Rücksprache und Zustimmung ihrer Schulleitung an die 

Bezirksregierung Münster Dezernat 46.2 per E-Mail an marc.obermoeller@brms.nrw.de zu 

senden. 

Bewerbungen von Schwerbehinderten und Teilzeitkräften oder diesen gleichgestellten 

Menschen sind ausdrücklich erwünscht (§ 164 SGBIX). 

Bewerbungsschluss ist der 10.07.2026. (vier Wochen nach Veröffentlichung)  

 

Kontakt: 

Marc Obermöller  

Bezirksregierung Münster 

Dezernat 46.2 Lehrkräftefortbildung   

E-Mail: marc.obermoeller@brms.nrw.de 

Tel.: 0251 411 4628 

 

Hinweis: Im Rahmen dieses Akquiseverfahrens findet ein Eignungsgespräch im 

Dienstgebäude der Bezirksregierung Münster, Albrecht-Thaer-Str. 9, 48147 Münster statt. Die 

Einladung zu diesem Gespräch erfolgt auf dem Dienstweg. 
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