Bezirksregierung Diisseldorf -

Bezirksregierung Df.lsséldorf, Postfach'300865. 40408 Dusseldorf

An die

Schulleitungen

der éffentlichen Schulen des
Gemeinsamen Lernens |

in der Bezirksregierung Dusseldorf
nachrichtlich: -

Schulamter im Regierungsbezirk Disseldorf

Verbindliche Verembarung zum Vertretungskonzept fiir die son- »/
derpiddagogische Férderung im Gemeinsamen Lernen .

Sehr gee‘hrté Damen und Herren,

- die angespannte Personalsituation vor allem im Bereich der s'onderpé-

_dagoglschen Lehrkrafte stelit Sle und lhre Kollegien immer wneder vor-

groe Herausforderungen.

- Haufig entstehen bei Personalausfallen von Sonderpadagoglnnen und
Sonderpadagogen firr alle belastende -Situationen. Der Arbeitskreis In-
klusion der Bezirksregierung Duisseldorf hat daher in Zusammenarbeit

" mit den Generalisten fir sonderpédagogische Forderung eine Vereinba-
rung flir ein Vertretungskonzept fiir die sondefpédagogische Férderung
im Gemeinsamen Lernen erstelit, das fur alle Beteiligten die notwendi-
gen Verfahrensschritte in den jeweiligen Vertretungsfillen transparent

darstellt. Dieses ist auch mit den Personalraten aller Schulformen be-

sprochen worden.

Ich bitte Sie, diese verbindliche Vereinbarung in dén'Gremien Ihrer-

Schule zu besprechen und lhre kiinftigen Vertretungsregelungen daran
auszurichten.

Mit freundlichen GruiRen

.

Anlagen Verembarung Vertretungskonzept

uftrag

| Thomas Hartmann
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VEREINBARUNG

Veftretungskonzept fir die sonderpadagogische Forderung im Gemeinsamen Lernen
in den Schulamtsbezi;ken der Bezirksregierung Diisseldorf

Grundsitze und Handlungsoptionen fiir Schulleitungen und Schulaufsicht

1. Grundsitze _
o Jede sonderpadagogische Ressourcenzuweisung ist an den Schulen des Gemein-
- samen Lernens eine personelle Ausstattung des Mehrbedarfs. »

o Die Unterrichtung aller Schilerinnen und Schiiler ist grundsatzlich iber den Grund-
stellenbedarf abgesichert.

o Der Ausfall einer sonderpadagogischen Lehrkraft fihrt demnach ausschllersllch ZU ei-
nem Ausgleichsbedarf hinsichtlich der spezifischen Fachlichkeit im Sinne der sonder-
padagogischen Unterstitzung.

o Das Vertretungskonzept der Schule solite auch die sonderp&ddagogische Forderung

entsprechend berucksnchtlgen ~

2. Kurzzeitige Vertretungssituationen als Aufgabe der Schule
Es besteht ein gegenseitiger Vertretungsgrundsatz aller Lehrkrafte eines Systems:
» Damit milssen sonderpéddagogische Lehrkrifte ggf. Unterrichtsausfall
" im Fachunterricht der allgemeinen Schule vertreten und allgemeinpé-
dagogische Lehrkréfte ggf. Unterrichtsausfall im Bereich der sonder-
pddagogischen Unterstiitzung vertreten. Von einer permanenten Nut-
zung der sonderpddagogischen Lehrkrdfte als Vertretungsreserve
(Auflésung von Doppelbesetzung) insbesondere auch in Klassen, in
denen keine Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagoglschem Un-
terstiitzungsbedarf sind, ist abzusehen!
o Basis: Aufgestellte Grundséatze der Lehrerkonferenz It. § 68 (3) Schul.G:

» Das schuleigene Konzept sollte hierbei beriicksichtigen, dass die son-
derpddagogische Lehrkraft in den Klassen eingesetzt wird, in denen
sie ohnehin arbeitet und dass der Vertretungseinsatz unterrichtsfach-
lich vertretbar sein muss. (vgl. Manual Inklusion 05/2015)

o ' Basis: Kurziristige Vertretungssituation It. §10 (3) ADO: .
o Der Ausgleich folgt dem Postulat der wechselseitigen Vertretung: Allgemeine und
sonderpadagogische Lehrkrafte vertreten sich kurzfristig gegenseitig.

3. Langfristige Vertretungssituationen
o Verantwortlichkeit in-Folge: '

1. Schulleitung,
2. Schulaufsicht

o Uberprtufung der schulinternen Méglichkeit der Mehrarbeit, Klarung, ob die Anzahl der
Unterrichtsstunden von Teilzeit-Lehrkraften erhoht werden kann (gilt nur fur Kollegin-
nen und Kollegen, die vollsténdig im System der allgemeinen Schule arbeiten), sowie
.Ausschreibung einer Vertretungsstelle als Schritte zur Regelung einer Vertretungssi-
tuation.

o Wenn ein anerkannter Vertretungsgrund vorliegt, soll nach Mogllchkelt 2ur Wahrung
der Gesamtbalance halftig vertreten werden (Berechnungsgrundlage ist das system-
immanente Stundendeputat der ausgefallenen sonderpadagoglschen Lehrkraft).




Die untere Schulaufsicht nimmt unter Beteiligung der zustandigen schulfachlichen
Dezernentin oder des zusténdigen schulfachlichen Dezernenten zusétzlich Einzelfall-
pritfungen unter statistischen und schulfachlichen Erwdgungen vor. '

. Prinzip der Regionalen Vertretungsnetzwerke

Es ist anzustreben, primér innerhalb der Schule, danach des jeweiligen Schulformka-
pitels, die zur Vertretung erforderlichen Vertretungskréafte zu rekrutieren, umzulenken
oder ggf. neu abzuordnen.

Grundsatzlich sind alle sonderpadagogischen Lehrkréfte einer Region — an Férder-
schulen tatige, von dort abgeordnete, versetzte und grundstandig im Gemeinsamen
Lernen eingestellte — flexibel bei der Umsetzung des Vertretungskonzepts zu berlck-
sichtigen.

In Ausnahmefallen muss eine Vertretung auch schulformiibergreifend mit speznflsch
regionalem/ kommunalem Focus umsetzbar sein.

. Relevanz der PersonalmaRnahmen fiir den physischen Stellenplan
Der Vertretungsgrundsatz generiert eine analoge Absenkung der Besetzungsquote
aller tangierten Kapitel im jeweiligen physischen Stellenplan.

. -Schritte zur Implementatlon des Vertretungskonzepts

Nach der Verabschiedung in der HDK erfolgte eine gemeinsame Dlenstbesprechung
mit den BPR der beteiligten Schulformen.

Durch Verfiigung des Abteilungsdirektors wird das Konzept in den Schulen imple-
mentiert. :




