"Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer
hat das Recht auf gesunde, sichere und wiirdige
Arbeitsbedingungen.”

(Artikel 11-91, Ziff. 1, EU-Verfassung)

Unsere Wirtschaft steht durch die Globalisierung im
Wettbewerb mit anderen Landern, der eine
Flexibilisierung der Arbeitszeiten erforderlich macht. Es
entwickeln sich neue intelligente Arbeitszeitkonzepte,
orientiert an den sich standig verandernden betrieblichen
und gesellschaftlichen Notwendigkeiten. Auch die Sonn-
und Feiertagsarbeit gerat immer mehr in den Fokus der
Gesellschaft. Damit die Gesundheit der Beschéaftigten
erhalten bleibt, gilt es darauf zu achten, dass diese neuen
Arbeitzeitmodelle sich innerhalb der gesetzlichen
Regelungen bewegen.

Der Flyer gibt einen Uberblick tber die wichtigsten
Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes - ArbZG -, auch
Uber die Sonn- und Feiertagsarbeit.

Die Bezirksregierung Minster - Dezernate Arbeitsschutz -
kimmern sich um die Einhaltung dieser Bestimmungen.
Mehr Uber uns erfahren Sie im Internet unter
www.bezirksregierung-muenster.de

Wenn Sie noch Fragen haben oder
unsere Hilfe brauchen, sowenden Sie
sich bitte innerhalb dieses

Regierungsbezirkes andie

® Bezirksregierung Miinster
Dezernate 55/56 - Arbeitsschutz -
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Arbeitszeitbestimmungen fur Beschaftigte
Allgemeine Regelungen

@ Geschiitzte Personen (§ 1)
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
auBer leitende Angestellte

@ Arbeitszeit (§ 2)
Zeitzwischen Beginn u. Ende derArbeit, ohne Pausen

@ Hochstarbeitszeit (§ 3)

8 Stunden werktaglich (Montag bis Samstag)

Bis 10 Stunden mdglich, wenn innerhalb von 6 Monaten
8 Stunden im Durchschnitt nicht iberschritten werden.

® Ruhepausen (§4)
30 Min. bei einer Arbeitszeit von 6-9 Stunden
45 Mi. bei einer Arbeitszeit von mehrals 9 Stunden

@ Ruhezeit(§ 5)
11 Stunden ununterbrochen nach der Schichtzeit
(Schichtzeit = Arbeitszeit und Pause)

@ Nacht-und Schichtarbeit (§ 6)

Nachtarbeit ist jede Arbeitszeit zwischen 23.00 und
06.00 Uhr, die mehr als 2 Stunden umfasst.

(Es gelten die gleichen Bestimmungen (s. O.), auRer
dass der Ausgleichszeitraum fiir die durchschnittliche
tagliche Arbeitszeit von 8 Stunden nur 1 Monat betragt.
Anspruch auf arbeitsmedizinische Untersuchungen vor
Beginn und alle 3 Jahre, ab 50. Lebensjahr jedes Jahr.

@ Sonn-und Feiertagsruhe (§9)

Keine Beschaftigung zwischen 0 und 24 Uhr zulassig.

In mehrschichtigen Betrieben mit regelmaRiger Tag-
und Nachtschicht ist eine Vor- oder Riickverlegung der
Schichtin den Sonntag bis zu 6 Stunden méglich.

(Von diesen Bestimmungen gibt es abweichende
Regelungen, z. B. per Gesetz oder Tarifvertrag.

Exemplarisch werden im nachsten Abschnitt die gesetzlichen
Ausnahmen fur die ansonsten verbotene Sonn- und
Feiertagsarbeit genannt.)

Abweichende gesetzliche Regelungen
an Sonn- und Feiertagen

www.bezirksregierung-muenster.de

@ Gesetzl. Ausnahmen vom Beschéftigungsverbot
an Sonn-und Feiertagen (§ 10 Abs. 1) gelten fiir

Not-und Rettungsdienste

Aufrechterhaltung d. 6ffentl. Sicherheitu. Ordnung
Krankenhauser, Altenheime etc.

In Gaststatten, Hotels, Pensionen, ect.

Musikauf-, Theater- u. Filmvorfiihrungen,
Schaustellung., Darbietungen und &hnl. Veranst.
6. nichtgewerblichen Aktionen der Kirchen

Vereine, Verbande, Parteien etc.

7. Sportund Freizeit-, Erholungs-und
Vergnugungseinr., Fremdenverkehr u. Museen

8. Rundfunk, Fernsehen, Tages-und Sportpresse

9. Messen, Ausstellungen u. Markte nach Titel IV
der Gewerbeordnung und Volksfeste

10. Verkehrsbetriebe sowie beim Transport und
Kommissionieren von leichtverderblichen Waren
i.S.des §30Abs. 3Nr. 2 StralRenverkehrsordnung

11. Energie- u. Wasserversorgungsbetriebe,
Abfall- u. Abwasserentsorgungsbetriebe

12. die Landwirtschaft und Tierhaltung
13. das Bewachungsgewerbe

14. die Reinigung und Instandhaltung von Betriebs-
einrichtungen (soweit hierdurch der Fortgang des
eigenen oder fremden Betriebes bedingt ist),
Vorbereitung der Wiederaufnahme des vollen
werktagigen Betriebes, Aufrechterhaltung von
Datennetzen und Rechnersystemen

15. die Verhitung des Verderbens von Naturerzeug-
nissen, Rohstoffen oder Misslingens von Arbeitser-
gebnissen, sowie fir kontinuierlich durchzufiih-
rende Forschungsarbeiten

16. die Vermeidung einer Zerstérung/erheblichen
Beschadigung von Produktionseinrichtungen

@ Ausgleich

o N =

Beschaftigte missen15 Sonntage im Jahr frei haben.

Fir die Sonntagsbeschaftigung istinnerhalb von
2 Wochen, bei Feiertagsbeschaftigung innerhalb von
8 Wochen ein Ersatzruhetag zu gewahren.

www.bezirksregierung-muenster.de

Ausnahmegenehmigungen
BuBgeld/ Straftat:

@® Weitere Ausnahmen, insbesondere v. Beschéf-
tigungsverbot an Sonn- u. Feiertagen kdnnen auf
Antrag von der Bezirksregierung Miinster erteilt
werden, wenn bestimmte Voraussetzungen erfiillt sind

(§§13,15)

- imHandelsgewerbe bis 10 Sonn-und Feiertage
wenn besondere Verhaltnisse einen erweiterterten
Geschéftsverkehr (z. B. Hausmessen) erfordern,

- inallen Betriebenbis 5 Sonn-u. Feiertage
zur Verhitung eines unverhaltnismafig hohen
Schadens, wenn die Arbeiten nicht an Werktagen
(Mo - Sa) durchgefiihrt werden kdnnen.

® Ausnahmen dartiber hinaus sind méglich aber nur
dann,wennu. a.

- die gesetzl. zulassigen wochentlichen Betriebszeiten
(144 Stunden) weitesgehend ausgenutzt sind,

- die Konkurrenzi. Ausland langere Betriebszeiten hat,

- derBetrieb in seiner Konkurrenzfahigkeit unzumutbar
eingeschrankt wird,

- die Beschaftigung hierdurch gesichert werden kann

oder

- soweit dies im 6ffentlichen Interesse dringend nétig
wird zur Sicherung bzw. Schaffung von neuen
Arbeitsplatzen.

@ Hilfe
Im Internet sind weitere Informationen (Anforderungs-
Profile) eingestellt.

@ Vorsicht BuRgeld (§ 22)
VerstoRe gegen das ArbZG kénnen mit einem BulRgeld
bis zu 15.000 € geahndet werden.

@ Vorsicht Straftat (§ 23)

Wird die Gesundheit oder Arbeitskraft eines
Beschaftigten geféhrdet oder gegen die Arbeitszeit-
bestimmungen wiederholt beharrlich verstof3en, kann
dieses als Straftat gewertet werden.

@ Hinweis
Das Arbeitszeitgesetz -ArbZG- ist im Internet als
Volltext abrufbar.

www.bezirksregierung-muenster.de



