
 
Stellenausschreibung 

 
 
 
Bei der Bezirksregierung Münster ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Dezernat 54 
Wasserwirtschaft - einschl. anlagenbezogener Umweltschutz - eine Stelle befristet bis 
zum 31.12.2015 
 

als technische Sachbearbeiterin /technischer Sachbearbeiter  
im Hochwasserschutz 

(Dipl.-Ing. FH oder vergleichbarer Bachelor-Abschluss  
 
 

zu besetzen. Die Einstellung erfolgt als Tarifbeschäftigte/r in der Entgeltgruppe 11 TV-L.  
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst die Umsetzung der EG-Hochwasserrisiko-
Managementrichtlinie (EG-HWRM-RL) einschließlich Ermittlung und Festsetzung von 
Überschwemmungsgebieten. 
 
 
Hierzu gehören insbesondere folgende Tätigkeiten: 
 

 Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung von Ingenieurleistungen   

 Betreuung von Ingenieurleistungen der beauftragten Ingenieurbüros 

 Prüfung der von den Ingenieurbüros ermittelten Ergebnisse 

 Umsetzung dieser Ergebnisse in verwaltungsrechtliches Handeln  

 Organisation / Durchführung von Abstimmungsgesprächen 
 
Die Aufgaben sind geprägt durch eine intensive Zusammenarbeit mit den Kommunen 
und Kreisen im Regierungsbezirk.  
 
 
Anforderungsprofil: 
 
Erwartet wird mindestens ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium mit dem 
Schwerpunkt Wasserwirtschaft / Umweltschutz, vorrangig im Bereich der Hydrologie 
und Hydraulik 
Wünschenswert sind bereits erworbene praktische Erfahrungen sowie GIS-Kenntnisse. 
 
Die Aufgabenstellungen erfordern eine kompetente Verhandlungs- und Gesprächsfüh-
rung, ein sicheres und fachkompetentes Auftreten bei der Vertretung der Behörde nach 
außen sowie die Fähigkeit, Entscheidungen sicher zu treffen und zügig umzusetzen. 
 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen werden daher besonders begrüßt. In Bereichen, in denen Frauen 
noch unterrepräsentiert sind, werden sie nach Maßgabe des Landesgleichstellungsge-



setzes NRW bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
rücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und Personen, die i. S. des 
SGB IX schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind, sind ausdrücklich erwünscht. 
Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 
 
Für Fragen zu dem ausgeschriebenen Arbeitsplatz steht Ihnen Herr Blume unter der 
Durchwahl 0251/411-1539 zur Verfügung. Bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren 
wenden Sie sich bitte an Herrn Jürgensen unter der Durchwahl 0251/411-1062. 
 
Bewerbungen werden bis zum 17.02.2012  erbeten an die 
 

Bezirksregierung Münster 
Dezernat 11 

48128 Münster 
 

Bitte reichen Sie zur Vermeidung unnötiger Portokosten die Bewerbung nicht in Bewer-
bungsmappen oder Klarsichthüllen ein. Die eingereichten Bewerbungsunterlagen wer-
den aus Kostengründen nicht zurückgesandt. 
 


