
Sind Sie interessiert?

Ob die Bezirksregierung Münster 2013 für das Land 
NRW Einstellungsbehörde sein wird, ist heute noch 
nicht absehbar. Voraussichtlich im Sommer 2012 
werden wir im Falle einer Ausschreibung auf unserer 
Homepage www.brms.nrw.de informieren.

Im Falle einer Ausschreibung richten Sie bitte Ihr 
Bewerbungsschreiben an:

Bezirksregierung Münster
Dezernat 11.04 – RIA –
Domplatz 1-3
48143 Münster

Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei:
–	 tabellarischer Lebenslauf
–	 Lichtbild aus neuester Zeit
–	 Kopie des letzten Schulzeugnisses
–	 Ggfs. Kopie des Schwerbehindertenausweises 
	 bzw. des Gleichstellungsbescheides
–	 Ggfs. Kopien von Arbeitszeugnissen

Sind noch Fragen offen?

Sie erreichen uns

Bezirksregierung Münster
Dezernat für Aus- und Fortbildung
Domplatz 1–3
48143 Münster

Ihre Ansprechpartnerin:
Melanie Schmidtmeier
Telefon	 0251 411–3653
E-Mail	 melanie.schmidtmeier@brms.nrw.de

www.brms.nrw.de

ausbilden_für die Region

Regierungsinspektoranwärterin/
Regierungsinspektoranwärter

Beamtin/Beamter im gehobenen Dienst 
der allgemeinen inneren Verwaltung des 
Landes Nordrhein-Westfalen
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Die Bezirksregierung in Kürze

Die Bezirksregierung ist die Vertretung der NRW-
Landesregierung in den Regionen Münsterland und 
Emscher-Lippe. Sie wahrt die staatlichen Interes-
sen und trifft als Bündelungsbehörde schnelle, mit 
allen Ressorts abgestimmte Entscheidungen. Als 
Mittelinstanz übt sie die Aufsicht über die Kreise 
und kreisfreien Städte sowie über untere Landesbe-
hörden aus und berät die Kommunen.

Sie versteht ihre Arbeit als kundenorientierte 
Dienstleistung für die Menschen und Unternehmen. 
Die Bezirksregierung vertritt zugleich die Interessen 
des Münsterlandes und der Emscher-Lippe-Region 
gegenüber den Landesministerien. Als Moderator 
fördert sie den regionalen Konsens und gibt Impulse 
für die strukturelle Entwicklung der Region und 
die Stärkung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt. Als 
Bezirksplanungsbehörde erarbeitet sie die Regio-
nalpläne und nimmt Aufgaben der Landesplanung 
im Regierungsbezirk wahr.

Die Bezirksregierung ist zuständig für über 1000 
Schulen und rund 29.000 Lehrer. Sie übt die Luft-
aufsicht über etwa 100 Flugplätze in den Regie-
rungsbezirken Münster, Detmold und Arnsberg 
aus, darunter die Flughäfen Münster-Osnabrück, 
Dortmund und Paderborn-Lippstadt. 
Die Bezirksregierung Münster beschäftigt rund 
1200 Mitarbeiter. Behördenleiter ist Regierungsprä-
sident Prof. Dr. Reinhard Klenke. Regierungsvizeprä-
sidentin ist Dorothee Feller.



Was erwarten Sie von Ihrem zukünftigen  
Arbeitgeber?
–		breitgefächertes Tätigkeitsfeld gepaart mit  

modernster Informationstechnik 
–		weitgehend selbstständig zu erledigender Arbeits

bereich als Sachbearbeiter
–		abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätig-

keiten
–		Einsatzmöglichkeiten in verschiedenen Bereichen, 

wie etwal Umweltschutz, Schulaufsicht, Verkehrswe-
sen, Bauverwaltung, Wirtschaftsförderung, Personal-
wesen, Organisation, Gesundheitswesen, uvm.

Wenn diese Punkte auf Ihre Erwartungen zutreffen
dann könnte diese Ausbildung die richtige für
Sie sein!

Wir bieten....

–	 Ein fundiertes Fachhochschulstudium an der Fach-
hochschule für öffentliche Verwaltung 

–	 Eine umfassende praktische Ausbildung an verschie-
denen Arbeitsplätzen 

–	 Teamorientierte Kolleginnen und Kollegen

Wir erwarten....

Während der Ausbildung
Bewerberinnen und Bewerber, die
–	 engagiert und kollegial die Ausbildung durchlaufen
–	 kommunikativ und teamorientiert sind
–	 Freude an organisatorischen Abläufen haben und 

hierbei die modernen Informationstechniken nutzen
–	 Interesse an betriebswirtschaftlichen Abläufen ha-

ben und organisatorischen Abläufen

Nach der Ausbildung
Kolleginnen und Kollegen, die
–	 die Fähigkeit zur kooperativen sowie zur selbststän-

digen Arbeit besitzen
–	 ihre Verpflichtung auf das Gemeinwohl mit Ver-

ständnis für den einzelnen Bürger verbinden
–	 nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung ihre 

gründlichen allgemeinen wund fachlichen Kennt-
nisse in wechselnden Arbeitsbereichen einsetzen 
können

Studienverlauf

Die dreijährige duale Ausbildung im gehobenen allge-
meinen Verwaltungsdienst des Landes NRW findet in 
Form eines Bachelor-Studiums statt. Die Ausbildung 
gliedert sich in fachwissenschaftliche und fachprak-
tische Module.

Fachwissenschaftliche Studienzeit 
Das Studium an der Fachhochschule für öffentliche 
Verwaltung umfasst folgende inhaltliche Schwer-
punkte:
–	 Rechtswissenschaften: Dazu zählen Fächer wie 

Allgemeines Verwaltungsrecht, Zivilrecht, Staats- 
und Verfassungsrecht, öffentliches Dienstrecht 
etc.

–	 Verwaltungswissenschaften: Zum Beispiel Ver-
waltungslehre und Informations- und Kommunika-
tionstechnologie.

–	 Wirtschaftswissenschaften: Dazu zählen Fächer 
wie Wirtschafts- und Finanzwissenschaften, Öf-
fentliche Betriebswirtschaftslehre etc.

–	 Sozialwissenschaften: Dazu zählen Fächer wie 
Politik, Psychologie und Ethik.

Fachpraktische Studienzeit
In den fachpraktischen Abschnitten werden die 
Studierenden in verschiedenen Dezernaten der 
Bezirksregierung eingesetzt. So leisten Sie jeweils 
ein Praktikum in der Personalabteilung und der 
Finanzverwaltung ab, sowie in der Ordnungs- und 
Leistungsverwaltung.

Informationen zur Bewerbung und
Auswahl

Einstellungsvoraussetzungen
–	 Abitur oder uneingeschränkte Fachhochschul-

reife oder einen als gleichwertig anerkannten 
Bildungsabschluss

–	 Höchstalter zum Beginn der Ausbildung ist das 
36. Lebensjahr (Ausnahmen gibt es bei anerkann
ter Schwerbehinderung oder Gleichgestellten)

–	 Deutsche Staatsangehörigkeit oder Staatsange
hörigkeit eines Mitgliedstaates der Europäischen 
Union

–	 Gesundheitliche Eignung

Auswahlverfahren
Aufgrund hoher Bewerberzahlen führen wir eine 
Eignungsfeststellung durch.
Das Auswahlverfahren besteht in der Regel aus 
einem schriftlichen Test sowie einem mündlichen 
Verfahren. Es werden in dem Auswahlverfahren von 
Ihnen keine speziellen Fachkenntnisse erwartet. 

Weitere Aspekte
–	 Die Ausbildung beginnt in der Regel zum 01.09. 

eines Jahres und dauert 3 Jahre.
–	 Während der Ausbildung sind Sie Beamtin bezie-

hungsweise Beamter auf Widerruf.
–	 Für die Dauer der Ausbildung erhalten Sie Anwär-

terbezüge i.H.v. 962,78 € brutto (Stand 1.3.2010).

Planen Sie derzeit Ihre berufliche 
Zukunft?


