Sind Sie interessiert?

Ob die Bezirksregierung Munster 2013 fur das Land
NRW Einstellungsbehdrde sein wird, ist heute noch
nicht absehbar. Voraussichtlich im Sommer 2012
werden wir im Falle einer Ausschreibung auf unserer
Homepage www.brms.nrw.de informieren.

Im Falle einer Ausschreibung richten Sie bitte Ihr
Bewerbungsschreiben an:

Bezirksregierung Munster
Dezernat 11.04 - RIA -
Domplatz 1-3

48143 Munster

Bitte fugen Sie folgende Unterlagen bei:

— tabellarischer Lebenslauf

— Lichtbild aus neuester Zeit

— Kopie des letzten Schulzeugnisses

— Ggfs. Kopie des Schwerbehindertenausweises
bzw. des Gleichstellungsbescheides

— Ggfs. Kopien von Arbeitszeugnissen

Sind noch Fragen offen?
Sie erreichen uns

Bezirksregierung Munster
Dezernat fur Aus- und Fortbildung
Domplatz 1-3

48143 Munster

lhre Ansprechpartnerin:

Melanie Schmidtmeier

Telefon 0251 411-3653

E-Mail melanie.schmidtmeier@brms.nrw.de

Die Bezirksregierung in Kiirze

Die Bezirksregierung ist die Vertretung der NRW-
Landesregierung in den Regionen Munsterland und
Emscher-Lippe. Sie wahrt die staatlichen Interes-
sen und trifft als Bundelungsbehorde schnelle, mit
allen Ressorts abgestimmte Entscheidungen. Als
Mittelinstanz bt sie die Aufsicht tGber die Kreise
und kreisfreien Stadte sowie Gber untere Landesbe-
horden aus und berat die Kommunen.

Sie versteht ihre Arbeit als kundenorientierte
Dienstleistung fur die Menschen und Unternehmen.
Die Bezirksregierung vertritt zugleich die Interessen
des Munsterlandes und der Emscher-Lippe-Region
gegeniber den Landesministerien. Als Moderator
fordert sie den regionalen Konsens und gibt Impulse
far die strukturelle Entwicklung der Region und

die Starkung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt. Als
Bezirksplanungsbehorde erarbeitet sie die Regio-
nalplane und nimmt Aufgaben der Landesplanung
im Regierungsbezirk wahr.

Die Bezirksregierung ist zustandig fur tber 1000
Schulen und rund 29.000 Lehrer. Sie tbt die Luft-
aufsicht Uber etwa 100 Flugplatze in den Regie-
rungsbezirken Munster, Detmold und Arnsberg
aus, darunter die Flugh&fen Miinster-Osnabrick,
Dortmund und Paderborn-Lippstadt.

Die Bezirksregierung Munster beschaftigt rund
1200 Mitarbeiter. Behordenleiter ist Regierungspra-
sident Prof. Dr. Reinhard Klenke. Regierungsvizepra-
sidentin ist Dorothee Feller.
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Planen Sie derzeit lhre berufliche
Zukunft?

Was erwarten Sie von lhrem zukiinftigen

Arbeitgeber?

— breitgefachertes Tatigkeitsfeld gepaart mit
modernster Informationstechnik

— weitgehend selbststandig zu erledigender Arbeits-
bereich als Sachbearbeiter

— abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatig-
keiten

- Einsatzmaoglichkeiten in verschiedenen Bereichen,
wie etwal Umweltschutz, Schulaufsicht, Verkehrswe-
sen, Bauverwaltung, Wirtschaftsférderung, Personal-
wesen, Organisation, Gesundheitswesen, uvm.

Wenn diese Punkte auf Ihre Erwartungen zutreffen
dann konnte diese Ausbildung die richtige fur
Sie sein!

Wir bieten....

— Ein fundiertes Fachhochschulstudium an der Fach-
hochschule fur 6ffentliche Verwaltung

— Eine umfassende praktische Ausbildung an verschie-
denen Arbeitsplatzen

— Teamorientierte Kolleginnen und Kollegen

Wir erwarten....

Wéhrend der Ausbildung

Bewerberinnen und Bewerber, die

— engagiert und kollegial die Ausbildung durchlaufen

— kommunikativ und teamorientiert sind

— Freude an organisatorischen Ablaufen haben und
hierbei die modernen Informationstechniken nutzen

— Interesse an betriebswirtschaftlichen Ablaufen ha-
ben und organisatorischen Ablaufen

Nach der Ausbildung

Kolleginnen und Kollegen, die

— die Fahigkeit zur kooperativen sowie zur selbststéan-
digen Arbeit besitzen

- ihre Verpflichtung auf das Gemeinwohl mit Ver-
sténdnis fur den einzelnen Burger verbinden

— nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung ihre
grundlichen allgemeinen wund fachlichen Kennt-
nisse in wechselnden Arbeitsbereichen einsetzen
kénnen

Studienverlauf

Die dreijahrige duale Ausbildung im gehobenen allge-
meinen Verwaltungsdienst des Landes NRW findet in
Form eines Bachelor-Studiums statt. Die Ausbildung
gliedert sich in fachwissenschaftliche und fachprak-
tische Module.

Fachwissenschaftliche Studienzeit

Das Studium an der Fachhochschule fur 6ffentliche

Verwaltung umfasst folgende inhaltliche Schwer-

punkte:

— Rechtswissenschaften: Dazu zahlen Facher wie
Allgemeines Verwaltungsrecht, Zivilrecht, Staats-
und Verfassungsrecht, o6ffentliches Dienstrecht
etc.

— Verwaltungswissenschaften: Zum Beispiel Ver-
waltungslehre und Informations- und Kommunika-
tionstechnologie.

— Wirtschaftswissenschaften: Dazu zéhlen Facher
wie Wirtschafts- und Finanzwissenschaften, Of-
fentliche Betriebswirtschaftslehre etc.

— Sozialwissenschaften: Dazu zahlen Facher wie
Politik, Psychologie und Ethik.

Fachpraktische Studienzeit

In den fachpraktischen Abschnitten werden die
Studierenden in verschiedenen Dezernaten der
Bezirksregierung eingesetzt. So leisten Sie jeweils
ein Praktikum in der Personalabteilung und der
Finanzverwaltung ab, sowie in der Ordnungs- und
Leistungsverwaltung.

Informationen zur Bewerbung und
Auswahl

Einstellungsvoraussetzungen

— Abitur oder uneingeschrankte Fachhochschul-
reife oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsabschluss

— Hoéchstalter zum Beginn der Ausbildung ist das
36. Lebensjahr (Ausnahmen gibt es bei anerkann-
ter Schwerbehinderung oder Gleichgestellten)

— Deutsche Staatsangehorigkeit oder Staatsange-
horigkeit eines Mitgliedstaates der Européischen
Union

— Gesundheitliche Eignung

Auswahlverfahren

Aufgrund hoher Bewerberzahlen fuhren wir eine
Eignungsfeststellung durch.

Das Auswahlverfahren besteht in der Regel aus
einem schriftlichen Test sowie einem mundlichen
Verfahren. Es werden in dem Auswahlverfahren von
Ihnen keine speziellen Fachkenntnisse erwartet.

Weitere Aspekte

— Die Ausbildung beginnt in der Regel zum 01.09.
eines Jahres und dauert 3 Jahre.

— Wahrend der Ausbildung sind Sie Beamtin bezie-
hungsweise Beamter auf Widerruf.

— Far die Dauer der Ausbildung erhalten Sie Anwar-
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